Skim Perkhidmatan Pegawai Kerja

SKIM PERKHIDMATAN

1.  JAWATAN :  Setiausaha Kerja

2. BAHAGIAN Do

3. TANGGAGAUJI ' Kumpulan 2

4. JABATAN/KEMENTERIAN : Jabatan-Jabatan Kerajaan

5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN

a.

Mestilah terdiri dari rakyat Kebawah Duii Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Suitan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat Negara, Adat
Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Bruneirdan Perkembangan Sosial,
Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

i Mempunyai ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengurusan atau Pentadbiran
atau dalam bidang yang bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah
Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam.

Mempunyai keiulusan yang lebih tinggi dalam bidang tersebut di atas adalah
merupakan satu kelebihan.

ii. Telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan Kebawah Duii Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam sebagai Ketua Pegawai Kerja dalam tanggagaji Kumpuian 3
selama tidak kurang dari 3 tahun dan telah ditetapkan dalam jawatan.

Hendakiah terlebih dahuiu menyediakan dua (2) kertas kerja yang asli (original} yang

memuaskan pihak panel penilaian, berkaitan dengan tugas pegawai tersebut, dalam

dua (2) daripada bidang-bidang berikut sebagai satu penilaian kenaikan pangkat:

i. ' Kertas Pembaharuan Perkhidmatan Awam
iil Kertas Kedudukan Pendirian Negara bagi mesyuarat di luar negeri
ifi. Kertas Penggubalan/Penelitian Dasar

iv. Laporan Tahunan Jabatan
v. Penyediaan Peruntukan Jabatan
vi, Kertas Kerja yang berkaitan dengan bidang masing-masing

Kertas kerja yang telah disediakan hendaklah disahkan terlebih dahuly oleh
Setiausaha Tetap/Ketua.Jabatan masing-masing sebelum dihadapkan kepada Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam.

Mempunyai pengalaman dalam kerja-kerja penyelidikan dan menyediakan kertas
kerja-kertas kerja adalah merupakan satu keutamaan.

Mempunyai kebolehan dalam menggunakan komputer adalah merupakan satu
kelebihan.

Mestilah mempunyai Laporan Penitaian Prestasi di tahap yang SANGAT BAIK bagi
tempoh 3 tahun kebefakangan. Mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap
CEMERLANG dan mendapat sokongan yang kuat dari Ketua Jabatan adalah
merupakan satu kelebihan.

Pengarah Perkhidmatan Awam

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatan ke atas jawataTv%me CET AL
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Skim Perkhidmatan Pegawai Kerja

6. SYARAT-SYARAT LAIN

Syarat-syarat {ain adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa dari semasa
ke semasa.

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

a. Membuat penyelidikan.

b. Menyediakan dan menyempumakan tugas/kertas kerja/lapuran/persuratan menurut
yang ditetapkan/diarahkan.

c. Melaksanakan tugas dan tanggungjawab yang diarahkan oleh Pegawai atasan dari
semasa ke semasa.
8. TEMPOH PERCUBAAN DAN PENETAPAN JAWATAN
Adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkaitan dengan perkara ini yang AM)
berkuatkuasa dan semasa kesemasa. -

9. KURSUS/LATIHAN

Setiausaha Kerja adalah di kehendaki mengikuti setiap kursus-kursus berikut sekiranya belum
permah mengikutinya dan hendaklah diikuti dalam tampoh 3 tahun bermula dar tarikh

lantikan:
a. Kursus mandatori:
i.  Peraturan-Peraturan Am 1961 dan Peraturan-Peraturan Perkhidmatan
ii. Peraturan-Peraturan Kewangan
. Melayu Islam Beraja
v, Perkembangan sosio-ekonomi Brunei Darussalam
v. ‘Program perkembangan Eksekutif di Universiti BruneiDarussalam.
b. Setiap kursus/latihan yang ditetapkan dari semasa ke semasa.

('m)
.

ebenaran Ketua

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhigy
Skim Perlhidmatan ini telub oShiuskamf. 2

Pengarah Perkhidmatan Awam
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Skim Perkhidmatan Pegawai Kerja

SKIM PERKHIDMATAN

1.  JAWATAN : ¢ Ketua Pegawai Kerja

2. BAHAGIAN .

3. TANGGAGAJI : Kumpulan 3

4. JABATAN/KEMENTERIAN - Jabatan-Jabatan Kerajaan

5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN

a. Mestilah terdiri dari rakyat Kebawah Duii Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam:.

b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat Negara, Adat
Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan Perkembangan Sosial,
Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

c. i Mempunyai ljazah Sarjana Muda dajam bidang Pengurusan atau Pentadbiran
atau dalam bidang yang bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah
Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Suitan dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam.

Mempunyai keluiusan yang lebih tinggi dalam bidang tersebut di atas adalah
merupakan satu kelebihan.

ii. Telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam sebagai Pegawai Kerja Kanan dalam tanggagaiji B.3 selama tidak
kurang dari 4 tahun dan telah ditetapkan daiam jawatan.

d. Hendaklah terlebih dahulu menyediakan dua (2) kertas kerja yang asli (original) yang
memuaskan pihak panel penilaian, berkaitan dengan tugas pegawai tersebut, dalam
dua (2) daripada bidang-bidang berikut sebagai satu penilaian kenaikan pangkat:

i. Kertas Pembaharuan Perkhidmatan Awam
ii. Kertas Kedudukan Pendirian Negara bagi mesyuarat di luar negeri
iii, Kertas Penggubalan/Penelitian Dasar

iv. Laporan Tahunan Jabatan
v, Penyediaan Peruntukan Jabatan
Vi, Kertas Kerja yang berkaitan dengan bidang masing-masing

Kertas kerja yang teiah disediakan hendakiah disahkan terebih dahuiu oleh
Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan masing-masing sebelum dihadapkan kepada Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam.

e. Mempunyai pengalaman dalam kerja-kerja penyelidikan dan menyediakan kertas
kerja-kertas kerja adalah merupakan satu keutamaan.

f. Mempunyai kebolehan dalam menggunakan komputer adalah merupakan satu
kelebihan,

g. Mestilah mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap yang SANGAT BAIK bagi
tempoh 3 tahun kebelakangan. Mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap

Findaan dan tambahan kepada Skim Perkhid

Pengarah Perkhidmatan Awam
D FROMFAIL PK | skim peyawai kera .03 02




Skim Perkhidmatan Pegawai Kerja

6. SYARAT-SYARAT LAIN

Syarat-syarat lain adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa dari semasa
ke semasa.

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

a. Membuat penyelidikan.

b. Menyediakan dan menyempumakan tugas/kertas kerja/lapuran/persuratan menurut
yang ditetapkan/diarahkan.

C. Melaksanakan tugas dan tanggungjawab yang diarahkan oleh Pegawai atasan dari
semasa ke semasa.

8. TEMPOH PERCUBAAN DAN PENETAPAN JAWATAN

,e‘!'“)

Adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkaitan dengan perkara ini yang -
berkuatkuasa dari semasa kesemasa.

9. KURSUS/LATIHAN

Ketua Pegawai Kerja adalah di kehendaki mengikuti setiap kursus-kursus berikut sekiranya
belum pernah mengikutinya dan hendaklah diikuti dalam tampoh 3 tahun bermula dari tarikh

jantikan:
a. Kursus mandatori:
i. Peraturan-Peraturan Am 1961 dan Peraturan-Peraturan Perkhidmatan
ii. Peraturan-Peraturan Kewangan
ii. Melayu islam Beraja
iv. Perkembangan sosio-ekonomi Brunei Darussalam
V. ‘Program perkembangan Eksekutif di Universiti BruneiDarussalam.
b. Setiap kursus/latihan yang ditetapkan dari semasa ke semasa. oy
WD
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Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhi r_n‘a?an"fd’%q‘sm‘tgp

Pengarah Perkhidmatan Awam
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Skim Perkhidmatan Pegawai Kerja

SKIM PERKHIDMATAN

1. JAWATAN : : Pegawai Kerja Kanan
2. BAHAGIAN |
3. TANGGAGAJI : B3
4. JABATAN/KEMENTERIAN Jabatan-Jabatan Kerajaan
5. SYARAT KELAYAKAN
a. Mestilah terdiri daripada Rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.
b. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat Negara, Adat
Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan Perkembangan Sosial,
Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.
c. i Mempunyai ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengurusan atau Pentadbiran
atau dalam bidang yang bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah
Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan
Negara Brunei Darussalam,
Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi daiam bidang tersebut di atas adalah
merupakan satu kelebihan.
ii. Telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan Kebawah Duii Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam sebagai Pegawai Kerja dalam tanggagaji B.2 £B.3 selama tidak
kurang dari 5 tahun dan telah ditetapkan dalam jawatan.
ATAU
iit. Bagi yang tidak mempunyai ijazah hendaklah telah berkhidmat daiam
perkhidmatan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam dalam jawatan yang
bersesuaian dalam tanggagaiji B. 2 selama tidak kurang dari 8 tahun dan telah
ditetapkan dalam jawatan.
d. Lulus Peperiksaan Perkhidmatan Awam:
i. Peperiksaan Jabatan {iika ada)
it. Peraturan Am 1961 dan Peraturan-Peraturan Perkhidmatan
ii. Peraturan-Peraturan Kewangan
e. Mempunyai pengalaman dalam kerja-kerja penyelidikan dan menyediakan kertas
kerja-kertas kerja adalah merupakan satu keutamaan.
f. Mempunyai kebolehan dalam menggunakan komputer adalah merupakan satu
kelebihan.
g. Mestilah mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap yang SANGAT BAIK bagi

tempoh 3 tahun kebelakangan. Mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap
CEMERLANG dan mendapat sokongan yang kuat dari Ketua Jabatan adalah
merupakan satu kelebihan..

Pindaan dan tambahan kepada Skim PermmWWn kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awarm o Berkhidmatan fni tetak a1k m.s. 5
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Skim Perkhidmatan Pegawai Kerja

SYARAT-SYARAT LAIN

a. Hendaklah bersedia bertugas pada bila-bila masa termasuk diluar masa pekerjaan
biasa dan dimana-mana sahaja dikehendaki sebagaimana yang diarahkan.

b. Syarat-syarat lain adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa dari
semasa ke semasa.

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB

a. Membuat penyelidikan.

b. Menyediakan dan menyempurnakan tugas/kertas kerja/lapuran/persuratan menurut
yang ditetapkan/diarahkan.

C. Melaksanakan tugas dan tanggungjawab yang diarahkan oleh Pegawai atasan dari
semasa ke semasa.

TEMPOH PERCUBAAN DAN PENETAPAN JAWATAN

Adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkaitan dengan perkara ini yang

berkuatkuasa dari semasa ke semasa.

KURSUS/LATIHAN

Pegawai Kerja Kanan adaiah dikehendaki mengikuti setiap kursusflatihan yang ditetapkan
dari semasa ke semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Ped'@%mmmm i herdiakmatsidenden kebenaran Ketua
Pangarah Perkhidmatan Awam m.s. 6
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Skim Perkhidrmatan Pegawai Kearja

SKIM PERKHIDMATAN

1.  JAWATAN :  Pegawai Kerja
2. BAHAGIAN i
3. TANGGAGAJI : B2EBJ3. atauB.2
4. JABATAN/KEMENTERIAN : Jabatan-Jabatan Kerajaan
5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN
a. Mestilah terdiri dari rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda

Suitan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat Negara, Adat
Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan Perkembangan Sosial,
Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussaiam.

BAGI TANGGAGAJI B.2 EB. 3:

Mempunyai ljazah Sarjana Muda dalam bidang Pengurusan atau Pentadbiran atau
dalam bidang yang bersesuaian yang diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha
Mutia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.

Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi dalam bidang tersebut di atas adalah
merupakan satu kelebihan.

BAGI TANGGAGAJI B.2:

i. Mempunyai Diploma Tertinggi Kebangsaan (HND) atau keluiusan yang diiktiraf
sebanding dengannya dalam bidang yang bersesuaian yang diiktiraf oleh
Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Suitan dan
Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam dan telah berkhidmat dalam
perkhidmatan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam daiam jawatan yang
bersesuaian dalam tanggagaiji C.3 selama tidak kurang dari 5 tahun dan telah
ditetapkan dalam jawatan.

Mempunyai kelufusan yang lebih tinggi dalam bidang tersebut di atas adalah
merupakan satu kelebihan,
ATAU

ii. Telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam sebagai Penolong Pegawai Kerja Tingkat | dalam tanggagaji C.3
selama tidak kurang dari 7 tahun dan tetah ditetapkan dalam jawatan.

Mempunyai pengalaman dalam kerja-kerja penyelidikan dan menyediakan kertas
kerja-kertas kerja adalah merupakan satu keutamaarn,

Mempunyai kebolehan dalam menggunakan komputer adaiah merupakan satu
kelebihan.

Pegawai yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam
mestilah mempunyai Laporan Fed;laian Prestasi di tahap yang SANGAT BAIK bagi

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkhidmatgn ke atas jawatan inj hendakiah dengan ke
Pengarah Perkhidmatan Awam
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Skim Perkhidmatan Pegawai Kerja

tempoh 3 tahun kebeiakangan. Mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap
CEMERLANG dan mendapat sokongan yang kuat dari Ketua Jabatan adalah
merupakan satu kelebihan.

6. SYARAT-SYARAT LAIN

a. Hendaklah bersedia bertugas pada bila-bila masa termasuk dituar masa pekerjaan
biasa dan dimana-mana sahaja dikehendaki sebagaimana yang diarahkan.

h. Syarat-syarat lain adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa dari
semasa ke semasa.

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB
a. Membuat penyelidikan.

b. Menyediakan dan menyempumakan tugas/kertas kerja/lapuran/persuratan menurut
yang ditetapkan/diarahkan.

C. Melaksanakan tugas dan tanggungjawab yang diarahkan oleh Pegawai atasan dari
semasa ke semasa.

8. TEMPOH PERCUBAAN DAN PENETAPAN JAWATAN

a. Pegawai Kerja yang baru berkhidmat adalah dikehendaki menjalani tempoh
percubaan selama 3 tahun.

b. Pegawai Kerja yang telah berjaya menamatkan tempoh percubaan dan memenuhi
syarat bagi penetapan jawatan serta mendapat sokongan Ketua Jabatan akan
ditetapkan dalam jawatannya.

C. Sebelum layak ditetapkan dalam jawatannya, Pegawai Kerja dikehendaki lulus
peperiksaan berikut:

i Peperiksaan Jabatan (jika ada).
ii. Peraturan-Peraturan Am 1961 dan Peraturan-Peraturan Perkhidmatan
iii. Peraturan-Peraturan Kewangan.

Peperiksaan ii. dan iii. akan dikendalikan oleh Jabatan Perkhidmatan Awam.

9. KURSUS/LATIHAN

Pegawai Kerja adalah dikehendaki mengikuti setiap kursusfiatihan yang ditetapkan dari
semasa ke semasa.

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perkh‘dm RerRIGRAANNE 7 kebenaran Ketua

Pengarah Perkhidmatan Awam
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Skim Perkhidmatan Pegawai Kerja

SKIM PERKHIDMATAN

1.  JAWATAN : Penolong Pegawai Kerja Tingkat |
2, BAHAGIAN It
3. TANGGAGAJI : C34EBS
4. JABATAN/KEMENTERIAN Jabatan-Jabatan Kerajaan
5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN
a. Mestilah terdiri dari rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Suitan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.
b, Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat Negara, Adat
Resam dan Kebudayaan Orang-Orang Melayu Brunei dan Perkembangan Sosial,
Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussatam.
c. i Mempunyai Dipioma Tertinggi Kebangsaan (HND) atau kelulusan yang diiktiraf
sebanding dengannya dalam bidang yang bersesuaian yang diiktiraf oleh
Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan
Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.
Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi dalam bidang tersebut di atas adalah
merupakan satu kelebihan,
ATAU
ii. Telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan Kebawah Duii Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam sebagai Penolong Pegawai Kerja Tingkat Il dalam tanggagaiji C.1
selama tidak kurang dari 5 tahun dan telah ditetapkan dalam jawatan.
d. Mempunyai pengalaman dalam kerja-kerja penyelidikan dan menyediakan kertas
kerja-kertas kerja adalah merupakan satu keutamaan.
e. Mempunyai kebolehan dalam menggunakan komputer adalah merupakan satu
kelebihan.
f. Pegawai yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia
Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussaiam mestilah
mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap yang SANGAT BAIK bagi tempoh 3
tahun kebelakangan. Mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap CEMERLANG
dan mendapat sokongan yang kuat dari Ketua Jabatan adalah merupakan satu
kelebihan.
6. SYARAT-SYARAT LAIN
a. Hendaklah bersedia bertugas pada bila-bila masa termasuk diluar masa pekerjaan
biasa dan dimana-mana sahaja dikehendaki sebagaimana yang diarahkan.
b. Syarat-syarat lain adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa dari
semasa ke semasa.
Pindaan dan tambahan Kkepada Skim Perkki : ' ini_hendakiah di ngarn kebenaran Ketua
Pengarah Parkhidmatan Awam E Shim Perkhidmatan Ini telah diluiusken § M5 9
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Skim Perkhidmatan Pegawai Kerja

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB
a. Membuat penyelidikan.

b. Menyediakan dan menyempurnakan tugas/kertas kerja/lapuran/persuratan menurut
yang ditetapkan/diarahkan.

c. Melaksanakan tugas dan tanggungjawab yang diarahkan oleh Pegawai atasan dari
semasa ke semasa.

8. TEMPOH PERCUBAAN DAN PENETAPAN JAWATAN

a. Penolong Pegawai Kerja Tingkat | yang baru berkhidmat akan dikehendaki menjalani
tempoh percubaan selama 3 tahun.
b. Penolong Pegawai Kerja Tingkat | yang telah berjaya menamatkan tempoh percubaan
dan memenuhi syarat bagi penetapan jawatan serta mendapat sokongan Ketua
Jabatan akan ditetapkan dalam jawatannya. 4,,.:),

9, KURSUS/LATIHAN
Penolong Pegawai Kerja Tingkat | adalah dikehendaki fnengikuti:
a. Kursus-kursus berikut:-

i. Peraturan-Peraturan Am 1961 dan Peraturan-Peraturan Perkhidmatan
i Peraturan-Peraturan Kewangan

b. Setiap kursusflatinan yang ditetapkan dar semasa ke semasa.
e

Pindaan dan tambahan kepada Skim Perig/SRaiam kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam - teleh dilutuskannds. 10
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SKIM PERKHIDMATAN

1.  JAWATAN . Penolong Pegawai Kerja Tingkat I
2. BAHAGIAN Do
3. TANGGAGAJI . CA1-2EB. 3
4. JABATAN/KEMENTERIAN : Jabatan-Jabatan Kerajaan
5. SYARAT-SYARAT KELAYAKAN
a. Mestilah terdiri dari rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda
Suitan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam.
h. Mempunyai pengetahuan tentang kerasmian Ugama Islam, Adat Istiadat Negara, Adat
Resam dan Kebudayaan QOrang-Orang Melayu Brunei dan Perkembangan Sosial,
Ekonomi dan Politik Negara Brunei Darussalam.

c. i Mempunyai Diploma Kebangsaan Peringkat Biasa {OND) atau keiulusan yang
diiktiraf sebanding dengannya dalam bidang yang bersesuaian yang diiktiraf
oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan
dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam serta mempunyai
pengalaman kerja yang bersesugian selama tidak kurang dari 3 tahun.
Mempunyai kelulusan yang lebih tinggi dalam bidang tersebut di atas adalah
merupakan satu kelebihan.

ATAU
ii. Telah berkhidmat dalam perkhidmatan Kerajaan Kebawah Duii Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei
Darussalam dalam jawatan yang bersesuaian dafam tanggagaji D4/D.3 selama
tidak kurang dari 3 tahun atau dalam tanggagaiji D.1 selama tidak kurang dari 5

tahun dan telah ditetapkan dalam jawatan.

d. Mempunyai pengalaman dalam kerja-kerja penyelidikan dan menyediakan kertas

kerja-kertas kerja adalah merupakan satu keutamaan.

e. Mempunyai kebolehan dalam menggunakan komputer adalah merupakan satu

kelebihan. |

f. Pegawai yang sedang berkhidmat dengan Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia

Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam mestilah
mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap yang SANGAT BAIK bagi tempoh 3
tahun kebelakangan. Mempunyai Laporan Penilaian Prestasi di tahap CEMERLANG
dan mendapat sokongan yang kuat dari Ketua Jabatan adalah merupakan satu
kelebihan.

6. SYARAT-SYARAT LAIN

a. Hendakiah bersedia bertugas pada bila-bila masa termasuk diluar masa pekerjaan

biasa dan dimana-mana sahaja dikehendaki sebagaimana yang diarahkan.

b. Syarat-syarat lain adalah dikawal oleh peraturan-peraturan yang berkuatkuasa dari

semasa ke semasa.
Pindaan dan tambahan kepada Skim Perk "Wﬁ' : :ﬂmﬁ%iimmmm“ dn kebenaran Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam F 5. 11

DFROMFAIL PK) skim pegawai kema 0301

puane (L1 0E.L.2003

TarikBlees. coriercenrsensamscnsns

3

PR i



Skim Perkhidmatan Pegawai Kerfa

7. TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB
a. Membuat penyelidikan.

b. Menyediakan dan menyempumakan tugas/kertas kerja/lapuran/persuratan menurut
yang ditetapkan/diarahkan.

C. Meiaksanakan tugas dan tanggungjawab yang diarahkan oleh Pegawai atasan dari
sernasa ke semasa.

8. TEMPOH PERCUBAAN DAN PENETAPAN JAWATAN

a. Penolong Pegawai Kerja Tingkat Il yang baru berkhidmat akan dikehendaki menjalani
tempoh percubaan selama 3 tahun.

bh. Penolong Pegawai Kerja Tingkat Il yang telah berjaya menamatkan tempoh
percubaan dan memenuhi syarat bagi penetapan jawatan serta mendapat sokongan
Ketua Jabatan akan ditetapkan dalam jawatannya. p

J

9. KURSUS/LATIHAN
Penolong Pegawai Kerja Tingkat il adalah dikehendaki mengikuti:
a. Kursus-kursus berikut:-

i. Peraturan-Peraturan Am 1961 dan Peraturan-Peraturan Perkhidmatan
i, Peraturan-Peraturan Kewangan

b. Setiap kursus/latihan yang ditetapkan dari semasa ke semasa. Membuat penyelidikan.

C. Menyediakan dan menyempurmnakan tugas/kertas kerjaflapuran/persuratan menurut
yang ditetapkan/diarahkan.

o
™ )
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