
SUSUNAN ATURCARA:

8.30 pagi - Kehadiran pegawai dan kakitangan

8.40 pagi - Bacaan surah Al-Fatihah

8.45 pagi - Ucapan dari Pengarah Keanggotaan dan Pentadbiran Latihan

9.00 pagi - Taklimat

- Sesi Soal Jawab

- Menikmati Jamuan

- Bersurai



U N I T P E N G U R U S  A N L A T I H A N D A L A M P E R K H I D M  A T A N

B A H A G I A N K E A N G G O T A A N  D A N P E N T A D B I R A N L A T I H A N 

J A B A T A N P E R K H I D M  A T A N A W A M

J A B A T A N P E R D A N A M  E N T E R I



1.Dasar dan Peraturan LDP yang d i rujuk

2.Syarat- Syarat Utama dan  Syarat- Syarat Khusus LDP 

( SP JPA b i l  : 23/ 2024 LN dan 22/ 2024 DN)

3. Proses Sokongan LDP





SURAT PEMBERITAHUAN JPA
SKIM LATIHAN DALAM PERKHIDMATAN 

SESI AKADEMIK 2025/2026

SP JPA BIL : 23/2024

SP JPA BIL : 23/2024

SP JPA BIL : 22/2024

SP JPA BIL : 22/2024

https://www.jpa.gov.bn/Shared%20Documents/Berita/Surat%20Pemberitahuan%20JPA%202024/SP%20JPA%2023%202024.pdf
https://www.jpa.gov.bn/Shared%20Documents/Berita/Surat%20Pemberitahuan%20JPA%202024/SP%20JPA%2022%202024.pdf


https://www.jpa.gov.bn/Shared%20Documents/Latihan%20Dalam%20Perkhidmatan/SK%20JPM%20Bil%2006%202015.pdf
https://www.jpa.gov.bn/Shared%20Documents/Latihan%20Dalam%20Perkhidmatan/SK%20JPM%206-2017.pdf
https://www.jpa.gov.bn/Shared%20Documents/Latihan%20Dalam%20Perkhidmatan/SKJPM%2027-1988%20Peraturan-Peraturan%20Dan%20Syarat-Syarat%20Yang%20Mengawal%20Mengenai%20Dengan%20Latihan%20Dalam%20Perkhidmatan%20Dalam%20Negeri.pdf


https://www.jpa.gov.bn/Shared%20Documents/Latihan%20Dalam%20Perkhidmatan/SK%20JPM%20Bil.%2012%202018.pdf
https://www.jpa.gov.bn/Shared%20Documents/Latihan%20Dalam%20Perkhidmatan/SK%20JPM%20Bil%2007%202021.pdf




KELULUSAN BAHASA INGGERIS
& TEMPOH PENGAJIAN

TEMPOH IKAT JANJI

PERANCANGAN KEMENTERIAN

PRESTASI

UMUR

JENIS PERKHIDMATAN

• Inggeris – Tertakluk kepada Universiti

• LUAR NEGERI – PhD (3 tahun), Master (1 tahun)

• DALAM NEGERI – PhD (3 tahun), Master (2 tahun)

• Pegawai termasuk dalam Perancangan Latihan

Kementerian/IPTA

• Kursus disokong dalam bidang strategik

• Selaras dengan Rancangan Penggantian

• Memenuhi kriteria Pegawai Terbaik merujuk SK JPM

6/2017

Masih ada lebihan tempoh

perkhidmatan untuk menjalani

tempoh ikat janji 5 tahun

sebelum bersara wajib

• 3 tahun kebelakangan gred B, purata 85%

• Tidak terlibat dalam tindakan tatatertib

• 40 tahun dan kebawah

(LDP)

• Sehingga umur 53 tahun

(Kursus Jangka Pendek)

Tetap, Rakyat KDYMM dan telah

berkhidmat tidak kurang 2 tahun





SYARAT KHUSUS 

(LDP LUAR NEGERI)

1. Kedudukan Universiti-Universiti di

United Kingdom hendaklah tersenarai dalam

Times Higher Education World

University (THEWU) Rankings 2025/2026

Top 25 atau Top 5 mengikut bidang (jika tidak

tersenarai dalam Top 25)

2. Negara-negara Lain (selain UK) 

Top 250 atau Top 20 (bidang) QS 

World University Rankings 2025/2026

3. Kursus di Peringkat Ijazah Sarjana

(Master) bukan berbentuk Penyelidikan

(Master by Research)





JPSTM (HRD) 

KEMENTERIAN 

& IPT

URUSETIA 

BMLDP

MESYUARAT 

BMLDP

KEPUTUSAN



Perancangan Latihan Kementerian / IPTA

Kemaskini Rekod Perkhidmatan didalam SSM 

Senarai Semak (Lampiran A)

Borang Permohonan LDP (LDP-1 & LDP-2)

Cadangan Kajian (Research Proposal) – Master 

(Coursework/Exam+Thesis) / PhD

Surat Tawaran dan Isi Kandungan Kursus 

Salinan Sijil dan Transkrip Kelulusan

Keterangan Anggaran Perbelanjaan Kursus 

Keperluan Ph.D

•Executive Summary

•Pandangan Ulasan Supervisor – Research Proposal

•Keterangan Latarbelakang Bakal Supervisor

Ulasan Kementerian / IPTA kesesuaian tajuk kertas kajian /

perincian sejajar PERANCANGAN STRATEGIK KEMENTERIAN / IPTA



SKIM LDP LUAR NEGERI

i. Julai 2025/Ogos 2025 – 31 Mac 2025

ii. Januari 2026/Februari 2026 – 30 Julai 2025

SKIM LDP DALAM NEGERI

i. Julai 2025/Ogos 2025 – 27 Februari 2025

ii. Januari 2026/Februari 2026 – 31 Julai 2025

Bagi kursus atau penempatan yang bermula selain 

dari tarikh di bilangan (i), sokongan hendaklah 

dihadapkan sekurang-kurangnya lima (5) bulan 

sebelum tarikh rasmi kursus bermula.



1. KETERANGAN PEMOHON 3. KETERANGAN KURSUS 5. KERTAS CADANGAN

6. SURAT TAWARAN4. MEMULAKAN PENGAJIAN2. TEMPOH PENGAJIAN

HRD hendaklah
memastikan tempoh
kursus yang disokong

menepati Syarat-Syarat
Utama di dalam SP JPA 

bagi dalam dan luar negeri

Hendaklah dipastikan
Nama Jawatan dan 

Tanggagaji teratur dan 
kemaskini seperti di 

dalam SSM

Memastikan tajuk kursus
yang disokong sama

seperti didalam
Perancangan Kementerian

Mematuhi tarikh akhir
menghadapkan sokongan
seperti di dalam SP JPA. 

Kelewatan menghadapkan
permohonan tidak akan

diproses dan akan
dikembalikan

HRD Kementerian 
dikehendaki meneliti

kertas Cadangan pegawai
sebelum dihadapkan ke

Urusetia BMLDP

HRD Kementerian hendaklah
memastikan pegawai-

pegawai yang disokong
mengetahui mereka

dikehendaki mengikuti LDP 
dalam atau luar negeri dan 

telah memohon ke IPTA 
berkenaan



7. SURAT TAWARAN 9. KEDUDUKAN IPTA

11. KURSUS TAJAAN

10. PERANCANGAN 

PENGGANTIAN

8. SOKONGAN KURSUS

DIIKUTI

Pegawai yang disokong
dikenalpasti termasuk

dalam Program 
Penggantian Jabatan

atau Kementerian

Hendaklah dipastikan
ranking bagi Universiti
luar negara hendaklah

memenuhi syarat dalam
SP JPA luar negeri



12. BAHASA PENGHANTAR 14. KEDUDUKAN PEGAWAI 

DALAM PERANCANGAN

16. TEMPOH BOND

17. SOKONGAN HRD 

KEMENTERIAN

15. MODUL KURSUS13. KELULUSAN

AKADEMIK Kandungan modul bagi
kursus yang disokong untuk

diikuti di luar negara dan 
kursus yang serupa yang ada

ditawarkan di IPTA dalam
negeri hendaklah

dihadapkan ke Urusetia
BMLDP

Hendaklah dipastikan
pegawai yang disokong

termasuk Dalam
perancangan Latihan 
Kementerian kecuali

permohonan secara TAJAAN







Website :jpa.gov.bn

Telefon : 2383470 samb 413

Emel: info.ldp@psd.gov.bn

mailto:info.ldp@psd.gov.bn
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