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1. Klik “Workforce Administration”

Welcome to GEMS!

" Towards Excellent, Interactive and Integrated Public Service
in line with 21st Century's Civil Service Vision"

For any inquiries, please contact GEMS Helpdesk at +6732382407 or email at gems_helpdesk@psd.qov.bn

Iy Links éelect{)ne:

GEMS Help Centre

Please click here or on "GEMS Help Centre" link at

e top right-hand corner to get help on GEMS
tionalities.

HEW

Computer Based Training on Absence Request (Malay
Guide):

GEMS News HEER

uew Data Bagi Pegawai dan Kakitangan Kerajaan
Assalamualaikum / Salam Sejahtera,

Bagi pihak Pengurusan GEMS, kami ingin memperkenalkan mengenai proses Pengesahan Data di
dalam GEMS, yang mana pegawai dan kakitangan kerajaan akan dapat mengesahkan dan
mempastikan data peribadi dan data perkhidmatan mereka adalah betul dan terkini.

Pada masa ini, proses ini kini boleh digunakan oleh jabatan - jabatan dibawah Jabatan Perdana
Menteri, Kementerian Kewangan, Kementerian Perhubungan, Kementerian Hal Ehwal Ugama dan
Kementerian Pertahanan dan akan dilancarkan kepada kementerian - kementerian dan jabatan -
jabatan yang lain secara bergilir - gilir. Aktiviti - aktiviti mass briefing dan roving, yang bertujuan
untuk memperkenalkan dan menerangkan mengenai proses berkenaan kepada setiap kementerian -
kementerian dan jabatan - jabatan, akan dimaklumkan kemudian.

Sekiranya ada sebarang pertanyaan sila hubungi GEMS Helpdesk.
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00000024 PEMBERITA

00000037 JURUTERA PEMBINAAN
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(blank) 3B104 KEMENTERIAN PERTAHAMAN

(blank) SM113 KEMENTERIAN KESIHATAMN

(blank) K057 JABATAMN KEMAJUAN PERUMAHAN
(blank) SF114 KEMENTERIAN PEMDIDIKAMN

(blank) SA002 JABATAM ADAT ISTIADAT NEGARA
(blank) SE02T PEJABAT DAERAH TEMBURONG
(blank) SM113 KEMENTERIAN KESIHATAMN

(blank) SE080 JABATAN PEMJARA

(blank) SA086 JABATAMN RADIO TELEVISYEM BRUNEI
(blank) SK094 JABATAN UKUR

(blank) SL128 JABATAMN BELIA DAN SUKAMN

(blank) SA078 JABATAN PERCETAKAN KERAJAMN
(blank) SE050 JABATAMN BURUH

Unit Description

PEJABAT DAERAH TUTONG
JABATAN PENGANGKUTAN
KEMENTERIAM PEMDIDIKALN
JABATAN MUZILM
KEMENTERIAMN KEBUDAY A
KEMENTERIAN PEMDIDIKA]
BAHAGIAM PENTADBIRAMN
JABATAN RADIO TELEVISYE
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JABATAM ADAT ISTIADAT ME
PEJABAT DAERAH TEMBUR
KEMENTERIAM KESIHATAN
JABATAN PENJARA
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00026709 KERANI D.1-2-3 EB 4-5 SA12700304 JABATAN PERKHIDMATAN AWAM UNIT PENGURUSAN KUALIT]
00026596 KERANI D.1-2-3 EB 4-5 SA12700307 JABATAN PERKHIDMATAN AWAM UNIT PENGURUSAN REKOD
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00026724 KERANI (blank) SA12700403 JABATAN PERKHIDMATAN AWAM UNIT PENGURUSAMN LATIHAN DALAM PERKHIDMATAN
00026725 KERANI D.1-2-3 EB 4-5 SA12700403 JABATAN PERKHIDMATAN AWAM UNIT PENGURUSAN LATIHAN DALAM PERKHIDMATAN

293015 Approved 00026722
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