
 
Kriteria Kemasukan CSLP 

 

 

ES 2.3 
B3 atau yang sebanding 

 
§ Penilaian Prestasi di tahap SANGAT 

BAIK bagi tiga (3) tahun 
kebelakangan. 

§ CEP 16 ke atas. 
§ Terkandung dalam rancangan 

penggantian Kementerian/Jabatan 
atau berpotensi untuk dinaikkan 
pangkat. 

§ Pencalonan dari Kementerian. 

ES 1 
Kumpulan 3 / 2 / 1 atau yang sebanding 

 
§ Penilaian Prestasi di tahap SANGAT 

BAIK bagi tiga (3) tahun 
kebelakangan. 

§ CEP 16 ke atas. 
§ Terkandung dalam rancangan 

penggantian Kementerian/Jabatan 
atau berpotensi untuk dinaikkan 
pangkat. 

§ Pencalonan dari Kementerian. 
 

ES 2.2 
B2 / B2 EB3 atau yang sebanding 

 
§ Berkhidmat tiga (3) tahun atau lebih. 
§ Penilaian Prestasi di tahap SANGAT BAIK 

bagi tiga (3) tahun kebelakangan. 
§ CEP 16 ke atas.  
§ Terkandung dalam rancangan 

penggantian Kementerian/Jabatan 
atau berpotensi untuk dinaikkan 
pangkat. 

§ Pencalonan dari Kementerian. 

SES 3 
Superscale C atau yang sebanding 

 
§ Penilaian Prestasi di tahap 

CEMERLANG bagi tiga (3) tahun 
kebelakangan. 

§ CEP sekurang-kurangnya 20. 
§ Terkandung dalam rancangan 

penggantian Kementerian/Jabatan 
atau berpotensi untuk dinaikkan 
pangkat. 

§ Pencalonan dari Kementerian. 

ES 2.1 
B2 / B2 EB3 atau yang sebanding 

 
§ Berkhidmat dalam jawatan B2 / B2 EB3 

selama dua (2) tahun atau kurang. 
§ Berusia tidak lebih 35 tahun. 
§ Lulus dalam Program Pemilihan ES 2.1. 
§ Menghadiri dan lulus YEP. 
§ Pemilihan dari JPA. 


