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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

BUTIR-BUTIR JAWATAN YANG HENDAK DI ISI
SECARA PENGAMBILAN SEMULA SETELAH BERSARA

Perhatian:

[a]. Borang hendaklah lengkap diisikan oleh Ketua Pejabat/Jabatan
[b]. Soalan 10, 11 & 12 bagi jawatan Bahagian Il ke atas

[c]. (*JPotong yang tidak berkenaan
[d]. Format tarikh: Hari - Bulan — Tahun

TARIKH BERSARA H/‘\R' BU‘LAN TAHUN

A] Latar Belakang Pemohon / Calon

1 INBIMIA & ottt ettt b et btttk bbb ekt h e bbbt ek ekt bbb st st en et

2 Tarikh Lahir : - -

3 Taraf Kelamin : Bujang / Kahwin / Duda / Janda™*)

4 No. Kad Pengenalan - WAINA © oottt v e e vaen e

5 Warganegara : ...cccccveevveeveeceicnese e Bangsa @ .. UBaMaA & i

6 JAWATAN SEKATANE ..ottt ettt et et ettt e et e eae e et e e et ettt
(Jika sudah diambil berkhidmat semula selepas bersara)

7 Jawatan Terakhir SEDEIUM BEISara & ..ottt ettt s et e e et s re e enee

8 Bahagian Jawatan : [ /11 /111 / IV / V™) Tanggagaji JAWatan & ....owoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e

9 Jenis Perkhidmatan : Sebulan Ke Sebulan / Open Vote / Gaji Hari*)

10 Kelulusan Tertinggi Diperolehi : GCE ‘0’/GCE ‘A’/PND/ND/HNC/HND/BA/BSc/MA/MSc/MBA/MPhil/PHD™)
KEIUITUSAN LAIN & ettt ettt ettt st et ettt et e e e eae s (Sila Sertakan Salinan Sijil)

11 Jenis / Pengalaman Kerja dan TeMPONNYA & ..ottt ettt e
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12 Bilangan ANAK masih Bersekolah : ... orang
a). Dalam Negeri : orang
b). Luar Negeri : orang
13 Komitmen (Hutang) Kewangan kepada Kerajaan :
a). Jenis : Rancangan Perpindahan Kerajaan /Skim Rumah Kurnia Rakyat Jati /Pinjaman Perumahan(*)
b). Baki Hutang Para 27 (a) : S ,
c). Bayar Bulanan: | $

Anggaran Selesai : Tahun

14 Baksis dan Pencen : [Bagi Perkhidmatan Baharu Sahaja]

a). Baksis : Ada / Tidak Ada®*) Jumlah Baksis : S

b). Pencen : Ada / Tidak Ada'*) Pencen Bulanan : >

15 Maklumat Tambahan :

Disahkan dan diakui bahawa semua maklumat dan keterangan yang diberikan adalah benar dan teratur. Jika
maklumat dan keterangan yang diberikan tidak lengkap dan mengelirukan, maka Jabatan Perkhidmatan Awam
berhak untuk tidak memproses permohonan tanpa sebarang pertanyaan.

TArIKN © e
Tandatangan & Cop Ketua Jabatan
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[B]. Jawatan Yang Dipohon

1. NBMA JAWATAN 1 ettt et ettt et ebe 1 b e st ettt kbt ee e r et et ebe et
2. KEIMENTEITAN & ettt ettt et bt bbb e eh e th e ehe e eh et ehe e es bt ebe s bbbt e b s s e enes
21 T 0T o TSSO
2.2 B AN AZIAN & e ettt ettt et eae e ae e et et et et e et e s enteana
2.3 UL 2 ettt ettt ettt ettt s b e es A s bbb e st s a eeb b ettt ens s
2.4 Cawangan : Brunei Muara / Tutong / Kuala Belait & Seria / Temburong*)
3. Bahagian Jawatan : WAINAINANTAAL Tanggagaji JAWataN & ...t
4. Jenis Perkhidmatan :  Sebulan Ke Sebulan / Open Vote / Gaji Hari*!
5. Jawatan Dalam Buku Peruntukan :
5.1 Jenis Peruntukan : Gaji Kakitangan / Perbelanjaan Tahunan yang Berulang-Ulang /
Perbelanjaan Khas / Lain-Lain*)
5.2 Tajuk Peruntukan : - - -
53 Bilangan Jawatan :
54 Bilangan Pemegang Jawatan : orang
5.5 Bilangan Jawatan yang masih kosong :
5.6 Bilangan Pemegang yang sudah melimpasi umur 55 tahun : orang
5.7 Jawatan diwujudkan melalui Waran Perjawatan : YA(Sertakan Salinan Kebenaran) / Tidak*)
5.8 Pemegang Jawatan di para 5.5(susunan umur mengikut tarikh kelahiran) :
Nama No Kad Pengenalan warna Tarikh Lahir

[Jika melebihi empat (4) orang senaraikan dalam keratas berasingan]
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Nilai Prestasi [3] tahun kebelakangan :

20.......... Cemerlang / Sangat Baik / baik / Memuaskan / Memerlukan Pembaikan / Tidak Memuaskan*)
20, Cemerlang / Sangat Baik / baik / Memuaskan / Memerlukan Pembaikan / Tidak Memuaskan*)
20.......... Cemerlang / Sangat Baik / baik / Memuaskan / Memerlukan Pembaikan / Tidak Memuaskan*)

Pengiklanan Jawatan (jawatan di bawah Peruntukan Gaji Kakitangan sahaja):

7.1 Pernah Di iklankan : YA(sertakan Salinan iklan dan jawab soalan 7.2) /T|DAK(berikan alasan)™*

7.1.1  Jenis Iklan : /a 38a 38b
7.2 Tarikh Di iklankan : - -

7.2.1 Bilangan Pemohon : orang

7.2.2  bilangan ditemuduga : orang

7.2.3  Keputusan TEMUUAUEA & c.oooiieeiee ettt ettt sttt sas st tea st se ettt eae b e aenis
Tempoh jawatan ini hendaklah di isi oleh bekas pesara yang memohon @ ..o tahun.

Jawatan ‘next in line’ bagi jawatan yang disokong mengikut tangga kerjaya seperti dalam skim
perkhidmatan (jawatan di bawah Peruntukan Gaji Kakitangan Sahaja):

9.1 satu tangga kebawah : YAgsila isikan butir-butir berikut) / TIDAK

9.1.1  NamalJawatan : ... Tanggagaji Jawatan : ...

9.1.2 Bilangan Jawatan :

9.1.3 Bilangan Pemegang Jawatan : orang

9.1.4 Bilangan Jawatan yang masih kosong :




9.15

9.1.6

9.1.7

9.2 Jawatan 2™ next in line : YA(sila isikan butir — butir berikut) / TIDAK(*)
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Pernah di iklankan dalam tempoh satu [1] tahun kebelakangan :

YA(sertakan Salinan iklan dan jawab soalan 9.1.7) / Tidak(berikan alasan)(*) :

Jenis iklan :

Tarikh Di iklankan :

9.2.1  NamaJawatan @ ... Tanggagaji Jawatan @ .....ccoceveeivciiire e,
9.2.2 Bilangan Jawatan :
9.3.3 Bilangan Pemegang Jawatan : orang
9.2.4 Bilangan Jawatan yang masih kosong :
9.2.5 Pernah diiklankan dalam tempoh satu [1] tahun kebelakangan :
YA(sertakan Salinan iklan dan jawab solan 9.2.7) / TIDAK(berikan alasan)'*)
9.2.6 Jenis iklan : 7a 38a 38b
9.2.7  Tarikh Diiklankan : -
10. Slla nyatakan projek-projek yang telah dilaksanakan semenjak pegawai diambil berkhidmat semula

setelah bersara (bagi Jawatan Bahagian Il ke atas)
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11. Sila nyatakan tugas-tugas yang akan diberi kepada pegawai yang baru disokong untuk berkhidmat
semula setelah bersara (bagi jawatan Bahagian Il ke atas)
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[B] Rancangan Penggantian

12 Sumber-Sumber Penggantian, sila tandakan [ v' ] dalam kotak yang berkenaan.
a). Pengiklanan Jawatan : 7A / 38A / 38B*)
b). Pelajar Biasiswa Kerajaan
c). Pegawai Dalaman (masih berkursus dalam / luar negeri)
d). Sokongan Kenaikan Pangkat (Pegawai Dalaman)
e). Lain-12iN (NYATAKAN) & oo ettt et et
PERHATIAN

Untuk Tindakan Ketua Jabatan Berkenaan (Sila Sertakan Dan Tandakan [v' ] Permohonan Lengkap)

Surat daripada pemohon

Penyata / Rekod Perkhidmatan pegawai yang kemaskini (bagi sokongan mengambil /
menyambung selepas bersara semua jenis perkhidmatan)

Laporan nilai Prestasi (Bahagian 11,1l & IV-m/s 1,2 & 6 dan BahagianV—m/s 1,2 & 4)

Borang sokongan penyambungan Secara Sebulan Ke Sebulan (bagi perkhidmatan Sebulan Ke Sebulan
dan open vote sahaja)

Ulasan Perancangan Tenaga Kerja / Latihan sebagai langkah pengisian secara tetap
(bagi jawatan-jawatan Bahagian Ill ke atas sahaja)

Skim Perkhidmatan (bagi sokongan jawatan yang memakai peruntukan Gaji Kakitangan sahaja)



