
 
BORANG A 

 
 

Gelaran Jawatan yang hendak diisikan 
 

:  

Tanggagaji /Bahagian 
 

:  

Jumlah jawatan yang diperuntukkan : 
 

 

Jumlah jawatan yang diisikan dan senaraikan 
nama pemegang masakini  
(Jika ruang tidak mencukupi, sila lampirkan senarai 
berkenaan) 

 

:   

Bilangan kekosongan dan nyatakan nama 
Bahagian/Unit terdapatnya kekosongan 
jawatan berkenaan 
(Jika ruang tidak mencukupi, sila lampirkan senarai 
berkenaan) 

 

: 
 

 
 
 
 
 

 

Sila nyatakan Bahagian/Unit manakah pegawai 
yang disokong untuk mengisikan jawatan 
berkenaan 

:  
 

Tarikh jawatan berkenaan dikosongkan  
 

:  

Sebab-sebab jawatan tersebut kosong : 
 
 

 

Adakah jawatan mempunyai Skim 
Perkhidmatan yang telah diluluskan oleh 
Jawatankuasa Tanggagaji dan Syarat-Syarat 
Perkhidmatan (JTG)? 

: Ya Tidak 

  

Jika Ya, sila sertakan. 

 
KOMPETENSI JAWATAN YANG AKAN DIISIKAN: 

 
 Huraikan tugas dan tanggungjawab serta tugas-tugas tambahan, jika tidak terkandung di dalam Skim Perkhidmatan. 

Nyatakan kompetensi umum yang diperlukan untuk melaksanakan tugas dan tanggungjawab berkenaan (Sila rujuk 
panduan mengenai kompetensi yang dimaksudkan). 

 
 
 
 

 
 Adakah jawatan memerlukan kepakaran/keahlian khusus (Special Competency). 

(Sila nyatakan jika ada). 
 
 
 

 
 
 
………………………………………….... 
Tandatangan Setiausaha Tetap/Ketua Jabatan 
Tarikh: 

MAKLUMAT JAWATAN YANG AKAN DIISIKAN 
 


