JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

TAKLIMAT PERINTAHERINTAH AM 'DAN PERATURA
PERATURAN PERKHIDMATAN KERAJAAN 1961

BAGI PEPERIKSAAN, PEGAVHUGAWAI DALAM BAHAGIAN 2
DISEMBERO011

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

TAKLUNTMERINEENAI

PERINTAH-PERINTAH AM DAN PERATURAN PERATURAN
KERAJAAN 1961

C LANTIKAN/KENAIKAN PANGKAT DAN
PENGAMBILAN KAKITANGAN BERGAJI HARI

C MEMANGKU

C KONTRAK

C LATIHAN DALAM PERKHIDMATAN
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

PERINTAH-PERINTAH AM DAN PERATURAN
PERATURAN KERAJAAN 1961

CLANTIKAN
C'KENAIKAN PANGKAT

C'PENGAMBILAN KAKITANGAN BERGAJI HARI

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

LANTIKAN-LANTIKAN DAN
KENAIKAN-KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI-PEGAWAI
KERAJAAN

Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Penggal 83
berkuatkuasa pada 1 Januari 1962

Mengawal hal ehwal lantikan dan kenaikan pangkat bagi
Perkhidmatan Tetap dan Sementara, kecuali lantikan gaji hari

12/1/2011



JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

LANTIKAN-LANTIKAN

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

TUJUAN LANTIKAN:

UNTUK MENGISIKAN JAWATAN JAWATAN KOSONG DI
KEMENTERIAN DAN JABATAN KERAJAAN
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

JAWATANJAWATANKKOSONG AKAN
DI IKLLANKAN

3 CARAPENGIKLANAN
(i BAB7(a)
(i BAB38(a)

(i BAB38(b)

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

CARA PERTAMA
i. BAB 7(a)

A JAWATAN KOSONG YANG PERLU DIPENUHI;

A JAWATAN TERSEBUT BOLEH DIISIKAN SECARA LANTIKAN
BARU ATAU KENAIKAN PANGKAT;

A IKLAN DIBUKAKAN KEPADA ORANG RAMAI YANG
BERKELAYAKAN ( TERMASUK PEGAWAI-PEGAWAI
KERAJAAN );

A IKLAN DISIARKAN MELALUI SURAT KHABAR (SEPERTI
PELITA BRUNEI).
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

KANDUNGAN IKLAN
i. BAB 7(c)
U NAMA JAWATAN;

i TINGKATAN GAJI;

i RAKYAT KEBAWAH DULI YANG MAHA MULIA;
i SYARAT KELAYAKAN DAN KEWAJIPAN ASAS;
i TARIKH PERMOHONAN DI TUTUP;

i ALAMAT KE MANA PERMOHONAN DIHANTAR DAN
DARI MANA MAKLUMAT LANJUT DI PEROLEHI;

it CARA MENGHANTAR PERMOHONAN.

12/1/2011



12/1/2011

(BRP

CONTOKCONTOHSOALAN DANWIAWAPAN

1. Peraturan lain yang juga digunakan bagi maksud mengisikan jawatan
kosong ialah Peraturan 7(a). Senaraikan perkara-perkarayang perlu
dinyatakan di dalam iklan jawatan selaras dengan kehendak Peraturan
yang berkenaan. [ Jun 2008 ]

2. Didalam Peraturan i Peraturan Am pegawai-pegawai kerajaan
menyatakan bahawa pengiklanan kekosongan jawatan secara terbuka
boleh dibuat atau dijalankan selain pengiklanan secara Dalaman .Sila
senaraikan butir-butir yang dimasukkan dalam iklan Secara Terbuka itu
[ Jun 2008 /Jun 2007 ]

3. Dalam Peraturan 7 ( ¢ ), bahagian Lantikan dan Kenaikan Pangkat adalah
mengenai pengiklanan kekosongan jawatan Secara Terbuka. Apakah
butir-butir yang perlu dimasukkan dalam iklan Secara Terbuka itu?

[ Disember 2007 /Jun 2004 ]

RALINAL P!

CONTOFCONTOH SOALAN DANWIAWAPAN

Jawapan:
Perkara-perkara yang perlu dinyatakan dalam iklan ialah seperti berikut:

i. Nama Jawatan;

ii. Tanggagaji;

iii. Pemohon-pemohon hendaklah terdiri daripada Rakyat Kebawah Duli
Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang DiPertuan
Negara Brunei Darussalam;

iv. Kelayakan-Kelayakan dan Kewajipan Asas;

v. Tarikh Permohonan Ditutup;

vi. Alamat ke mana permohonan sepatutnya dihantar dan dari mana

penerangan yang lebih lanjut boleh diperolehi;

.Cara-cara menghantar permohonan.

Vi




JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

CARA KEDUA

ii. BAB 38(a)
JAWATAN KOSONG YANG PERLU DIPENUHI;

DIPENUHI SECARA KENAIKAN PANGKAT,;

p ST SU

IKLAN DISIARKAN MELALUI PELITA BRUNEI DAN SURAT
PEMBERITAHUAN SPA;

A IKLAN DIBUKAKAN KEPADA PEGAWAI-PEGAWAI YANG
SEDANG BERKHIDMAT DI KEMENTERIAN-KEMENTERIAN DAN
JABATAN-JABATAN KERAJAAN.
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

CARA KETIGA
ii. BAB 38(b)
A JAWATAN KOSONG YANG PERLU DIPENUHI;

A DIPENUHI SECARA KENAIKAN PANGKAT;

A IKLAN DISIARKAN MELALUI PELITA BRUNEI DAN SURAT
PEMBERITAHUAN KEMENTERIAN/JABATAN BERKENAAN;

A IKLAN DIBUKAKAN KEPADA PEGAWAI-PEGAWAI YANG

SEDANG BERKHIDMAT DI KEMENTERIAN ATAU JABATAN
ITU SENDIRI.
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SARLIVIATBRP

CONTOKCONTOH SOALAN DAN JAWAPAN

1. Bahagian LantikanLantikan dan Kenaikan Pangkat di dalam Akta
perkaraperkara yang terkandung di dalam peraturant peraturan
SuruhanjayaPerkhidmatan Awam, Penggal83 ada memperuntukan
Peraturan38(a) dan Peraturan38(b). Silabutirkan Peraturantersebut
[Jun200§

2 . Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam, Penggal 83 ada
memperuntukanPeraturan38(a) dan Peraturan38(b) berkaitan dengan
Lantikartlantikan dan Kenaikan ckenaikan Pangkat. Sila berikan
perkaraperkara yang terkandung didalam Peraturanperaturan
tersebut. [Disember200§

Jawapan
i) Bab38(a)

a) Jawatankosongyangperlu dipenuhi
b)  Dipenuhisecarakenaikanpangkat

c) lklandikeluarkanmelalui PelitaBrunei ;Surat
pemberitahuanSuruhanjayaPerkhidmatanAwam.

d) Iklandibukakankepadapegawaipegawaiyangsedang
berkhidmatdi KementerianKementerian/ Jabatang
JabatanKerajaan

12/1/2011



38(b)

a)
b)

c)

d)

Jawatan kosong yang perlu dipenuhi;
Dipenuhi secara kenaikan pangkat;

lklan dikeluarkan melalui Surat Pemberitahuan
Kementerian / Jabatan berkenaan;

Iklan dibukakan kepada pegawai-pegawai yang sedang
berkhidmat di Kementerian / Jabatan itu sendiri.

Perkara i perkara yang terkandung Dalam Pengiklanan Tersebut:

a)
b)
c)
d)
e)

Nama Jawatan

Tingkatan Gaji;

Pemohon rakyat Kebawah DYMM
Tarikh tutup permohonan dihantar
Alamat ke mana Permohonan dihantar

f) Cara menghantar permohonan

12/1/2011
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SARLIVIATBRP

CONTOKCONTOH SOALAN

Bahagian Lantikan-Lantikan dan Kenaikan Pangkat di dalam
Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam, Penggal 83 ada
memperuntukan Peraturan 38(a) dan Peraturan 38(b) . Sila
jawab soalan yang berkaitan mengenai:

[ Disember 2004 & Jun 2006 , Jun 2008 ]

a) Apakah sebenarnya peruntukan 38 (a) dan peruntukan 38 (b)
b) Apakah kandungan peruntukan 38 (b)

c) Apakah yang dimaksudkan dengan Peruntukan 38(b)

Jawapan:
a) Bab38 (a) 38(b)ialah pengiklananjawatan kosong
secaraDalaman dalam PerkhidmatanAwam

b) Kandungan38 (b)

1. Jawatankosongyangperlu di penuhi

2. dipenuhisecarakenaikanpangkat

3. Iklandikeluarkan melalui SuratPemberitahuan

4. IklandibukakankepadaPegawaicpegawaiyang
sedang berkhidmatdi KementerianKementeriandan
JabatanJabatanitu sendiri.

12/1/2011
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PENGIKLANAN JAWATAN KOSONG

SURAT KELILING JPM BIL: 14/2005
Tarikh: 23 Syawal 1426 / 26 November 2005

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM
BERTANGGUNGJAWAB SEPENUHNYA KE ATAS
SEMUA PENGIKLANAN JAWATAN KOSONG

BERKUATKUASA PADA 1 DISEMBER 2005

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM)
JABATANPERDANA MENTERY

JENIS-JENIS LANTIKAN DALAM
PERKHIDMATAN AWAM

A Perkhidmatan Tetap

A Perkhidmatan Secara Sebulan Ke Sebulan
A Perkhidmatan Kontrak

A Perkhidmatan Open Vote

A Perkhidmatan Bergaji Hari

12/1/2011
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

BAB112
PEMERIKSAAN KESIHATAN

0SebelumDilantik
Seseorang@alonAkanDikehendakiLulus
PemeriksaarDoktor
YangDijalankanOleh
SeorangPegawaiPerubatan
YangDibenarkarg

JABATAN PERKHIDMATAN, AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

BAB21
TARIKH LANTIKAN

oLanti kan Seorang Pegaw
Baru Sahaja Diambil Bekerja
Ke Perkhidmatan Awam
Biasanya Akan Dikira
Dari Hari lanya Menjawat Jawatan
Dan Dia Hendaklah Mendapat
Gaj i Dari Tarikh 1T tu

12/1/2011
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

BAB22
TARIKHKENAKAN GAJI

BAHAGIAN | DAN II
Tarikh Kenaikan Gaji Tahunan Jatuh Pada Tarikh
Permulaan Pegawai dilantik

BAHAGIAN I, IV DAN V
Tarikh Kenaikan Gaji Jatuh Pada Tarikh Hari Pertama
Dalam Bulan Berikutnya

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

BAB24
PENETAPAN JAWATAN

oSeorangPegawaiYangDilantik
DalamPercubaanyangTelahBerjaya
MenamatkanTempohPercubaanAsal/
Dilanjutkan, TelahLulusPeperiksaan
(JikaBerkenaar) DanDisokongOleh
KetuaJabatan AdalahLayakUntuk
DitetapkanDalamJawatarg

12/1/2011

14



JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

BAB30
LANTIKAN PBEREMPUANYANGBERKAHWIN

SeorangPegawaiPerempuan
(PerkhidmatanTetap)
BolehDikehendakiBerhentiBekerja
SelepasBerkahwinTetapi
BolehlahDiambil Semula
SecaraSebulanKe Sebulan

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

SURAT KELILING JABATAN PERDANA MENTERI

Bilangan 2/2009bertarikh 22 Safar 1430H / 1Februari
2009M

PENIADAAN PERKHIDMATAN SEBULAN KE SEBULAN
BAGI PEGAWAI / KAKITANGAN PEREMPUAN YANG
TELAH BERKAHWIN

12/1/2011
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

KENAIKAN PANGKAT

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

BAB36
PILIHANWMENGIKUT KEBAIKANKMERIT)

A Pilihan Kenaikan Pangkat Mengikut Kelayakan-
Kelayakan Rasmi, Pengalaman Dan Kebaikan
(Merit);

A Jika Terdapat Dua Calon Yang Mempunyai
Kebaikan (Merit) Yang Sama, Maka Keutamaan
Akan Diberikan Kepada Calon Yang Lebih Kanan.

12/1/2011
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

KAKITANGAN
BERGAJI HARI

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

KAKITANGAN BERGAJI HARI

u PENGAMBILAN LEPASAN IJAZAH DAN DIPLOMA
TERTINGGI KEBANGSAAN
ASURAT KELILING JPM BIL. 2/2007

u PENGAMBILAN KAKITANGAN BERGAJI HARI

12/1/2011
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

PENGAMBILAN
KEBANGSAAN

LEPASAN |JAZAH DAN DIPLOMA TERTINGGI

SK JPM BIL 2/2007

Tujuan: Untuk Mengisikan Kekosongan jawatan di Kementerian / Jabatan Secara
Bergaji Hari

x Kandungan lklan yang dikeluarkan oleh SPA mengandungi:
v Nama jawatan
v Tanggagaji
v Rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia
v Kelayakan Akademik Minima Serta Huraian Tugas Dan Tanggungjawab
v Tarikh Permohonan Ditutup
v Alamat Ke Mana Permohonan Patut Dihantar Dan Dari Mana Penerangan
Lanjut Boleh Diperolehi

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTER}

PENGAMBILAN LEPASAN IJAZAH DAN DIPLOMA TERTINGGI
KEBANGSAAN

= Menubuhkan Satu Jawatankuasa Pengambilan Gaji Hari

x  Pengerusi: Ketua Bahagian Pentadbiran Di Kementerian / Atau
Ketua Jabatan
x  Keahlian : Sekurang-kurangnya 5 Orang Ahli

Huraian Bidang Tugas

i Memastikan Calon Terdiri Daripada Rakyat, Memenuhi Skim
Perkhidmatan Atau Syarat Kelayakan Dan Mempunyai Kelulusan
Yang Diiktiraf

i Menemuduga Dan Mengadakan Ujian Bertulis

i Membuat Rumusan / Sokongan Calon Yang Disokong / Tidak
Disokong untuk mengisikan jawatan kosong

12/1/2011
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

PENGAMBILAN LEPASAN 1JAZAH DAN DIPLOMA TERTINGGI
KEBANGSAAN
SURAT KELILING JPM BIL. 2/2007

Syarat-Syarat Lantikan
a) Lantikan secara sementara sahaja;

b) Gaji dibayar melalui peruntukan gaji kakitangan khusus bagi lepasan
ljazah dan HND;
c) Gaji berdasarkan gaji yang telah ditetapkan

d) Peraturan-peraturan lain tertakluk kepada Surat Keliling yang
mengawal perkhidmatan pekerja bergaji hari.

SUT/HOD menghadapkan sokongan ke SPA untuk calon ditetapkan
secepat mungkin dan tidak lebih 3 bulan dari tarikh calon melaporkan
diri untuk bertugas.

PENGAMBILAN LEPASAN I|IJAZAH DAN DIPLOMA
TERTINGGI KEBANGSAAN
SURAT KELILING JPM BIL. 2/2007

Sukatan gaji sehari:

GajiSehari

HND $ 90.45
ljazah lulus $111.30
ljazah kepujian $119.50
ljazah sarjana $127.70
PhD $140.60

12/1/2011
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

PENGAMBILAN KAKITANGAN BERGAJI HARI
(DI BAWAH PERUNTUKKAN BERULANG-ULANG)

SYARAT - SYARAT:

¢ RAKYAT KDYMM/PENDUDUK TETAP

TERDAPAT KEKOSONGAN JAWATAN DAN PERUNTUKAN YANG
MENCUKUPI

DIAKUI SIHAT OLEH PEGAWAI| PERUBATAN KERAJAAN
PEMOHON HENDAKLAH BERDAFTAR DI PEJABAT BURUH
TEMPOH PERKHIDMATAN SATU TAHUN SAHAJA

KELULUSAN YANG SESUAI DENGAN KATEGORI JAWATAN YANG
DIPOHONKAN

BERSIH DARI TAPISAN KESELAMATAN
¢ KADAR GAJI MENGIKUT SK JPM 14/2006

O 0 0 0 Eel

Eel

JABATAN|RERKHIDNATANJAWIANY
JABATAN|RERDANA NENTERY

NEGARA\BRUNEI| DARUSSALAL

CONTOFCONTOH SOQARAN

Di dalam bulan Disember 2006, Surat Keliling bilangan 2/2007 telah dikeluarkan
oleh Jabatan Perdana Menteri dan ianya adalah dimaksudkan untuk memberikan
tatacara bagi pengambilan secara bergaji hari calon-calon yang tertentu sahaja.

i. Nyatakan kepada calon-calon yang bagaimanakah tatacara pengambilan bergaji
hari yang dimaksudkan itu boleh digunakan?

Jawapan :
Calon-calon yang terdiri daripada lepasan ljazah dan Diploma Tinggi Kebangsaan
(HND);

ii. Berapa orangkah sekurang-kurangnya bilangan ahli di dalam Jawatankuasa
Pengambilan Bergaji Hari itu dan siapakah yang patut menjadi Pengerusinya?
Jawapan :
Bilangan ahli sekurang-kurangnya5 orang dan Jawatankuasa Pengambilan
Bergaji Hari dipengerusikan oleh Ketua Bahagian Pentadbiran di Kementerian /
Atau Ketua Jabatan

12/1/2011
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

PERATURAN\NANTIKAN
MEMANGKU

SURAT KELILING JABATAN PERDANA MEN]
BIL : 4/2008

BERKUAT KUASA PADA
01 MAC 2008

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

ISI KANDUNGAN

AENMPOH LANTIKAN MEMANGKU
A ANTIKAMEMANGKU

AEBENARAMEMANGKU
AADAFELAUN MEMANGKU
AKEISTIMEWAASEMASA DILANTIK MEMANGKU
AIMuUM

12/1/2011
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Pada menjunjung titah perkenan KebawahDuli Yang
Maha Mulia PadukaSeri BagindaSultan Haji Hassanal
Bolkiah a dzQT T MMadRdulsh, Sultan dan Yang Di

PertuanNegaraBruneiDarussalam bahawaSetiausaha
Tetap/Ketua Jabatan yang berhajat mengadakan
sokongan memangku satusatu jawatan ADALAH
disebabkanoleh kekosonganjawatan atau ketiadaan

sementarapemegangnya

Takrif

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Takrif:

Kekosongan jawatan bermakna:
jawatan-jawatan yang belum diisikan.

Ketiadaan sementara pemegangnya bermakna:
ketiadaan pemegangnya oleh sebab-sebab
bercuti, keluar negeri kerana tugas, menghadiri
latihan dalam atau luar negeri dan seumpamanya.

12/1/2011
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

TEMROH LANTMKANEMEMANGKU
1 HARI ATAU LEBIH

A JAWATAN LANTIKAN PERLEMBAGAAN
PEGUAM NEGARA
JURUAUDIT AGUNG
PENGERUSI SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM
JURUTULIS MAJINRAJLIS MESYUARAT
JAWATAN SETIAUSAHA TETAP
JAWATAN TIMBALAN SETIAUSAHA TETAP

KETUA JABATAN

KETUAETUA BAHAGIAN DI KEMENTERIAN
KEMENTERIAN YANG BERTARAF PENGARAH

To Do Do Do

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

TEMROH LANTAHKANEMEMANGKU

11 HARI ATAU LEBIH

Jawatan¢ jawatanyang laindalamBahagian
[, I, llldan1V dalamAnggararPerbelanjaan
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM
baren s LANTHCAN/MEMANGKU

Jawatarjawatan yang memerlukankelayakanprofesionalatau teknikal tidak boleh dipangku
oleh manamana pegawaiyang memegangjawatan yang skim perkhidmatanyaberlainan
kecualijika sekiranyapegawaiyangdilantik memangkudaripadaskim perkhidmatanberlainan
itu  mempunyai kelulusan dan kelayakan profesional bagi jawatan tersebut WALAU
BAGAIMANAPUNika pemegangjawatan tersebut mengendalikantugastugas yang bukan
berbentuk teknikal jawatan tersebut boleh dipangkuoleh manamana pegawaiyang tidak

mempunyakelulusandankelayakarprofesionalbagijawatantersebut

Takif

Jawatan ¢ jawatan tertentu yang memerlukan kelayakan profesional atau teknikal

adalahsemuajawatan yangberupa:

Kejuruteraan

Keukuran

Perundangan

Perubatan

Kesihatan

Jawatanjawatan tertentu yang memerlukan kepakarandan kelulusandalam
bidange¢ bidangberkenaan

o o o o o Po

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

LANTIKAN/MEMANGKU

Para2.3

Jawatanjawatan dalam Perkhidmatan Pentadbiran Brunei atau Pegawai
Kewangaratau Juruaudittidak boleh dipangkuoleh manamanapegawaiyang
memegang jawatan yang skim perkhidmatannya berlainan KECUALIljika
sekiranyapegawaiyang dilantik memangkudari skim perkhidmatanberlainan
itu telah lulus Peperiksaan Perintah Am, PeraturanPeraturan Perkhidmatan
dan PeraturanPeraturan Kewangan Walau bagaimanapun jika pemegang
jawatan tersebut mengendalikan tugastugas yang bukan berbentuk
pentadbirandan kewangan jawatantersebutboleh dipangkuoleh manamana
pegawai yang tidak mempunyai syaratsyarat kelulusan dan kelayakanbagi
jawatanjawatantersebut
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

LANTHKAN/MEMANGKU
Para2.4
Jawatarjawatan dalam satu aliran/bidang kerjaya atau skim perkhidmatan
dalam Bahagian Il hanya dibenarkan dipangku secara sementara oleh
pemegangpemegangawatan dalamBahagiarll dalamaliran/ bidangkerjaya
atau skimperkhidmatanyangsama

Takrif

Penolong Pentadbir memangku Pegawai Pentadbir Tingkatan |
Penolong Pegawai Kewangan Tingkat | memangku Pegawai Kewangan
Penolong Juruaudit Tingkat | memangku Juruaudit

[Mengikut aliran kerjaya jawatan jawatan berkaitan]

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

LANTIKAN/MEMANGKU

Para2.5
JawatanPakarhanyadibenarkandipangkuoleh pegawaipegawai
yangmempunyakelayakarPakardalambidangyangsamasahaja

Takrif

Pegawai-pegawai yang memegang jawatan Pakar adalah juga termasuk
pegawai-pegawai lain yang mempunyai kelulusan/kelayakan Pakar yang
diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri
Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam

12/1/2011

25



JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

LANTIKAN/MEMANGKU
Para2.6

Pegawapegawaikontrak bukan tempatan hanyaboleh

dibenarkan memangku jawatanjawatan jika tidak

terdapat pegawaipegawaitempatan yang berkelayakan
dan tidak menjejaskantugas asalianyadilantik didalam

syaratperjanjiannya

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

LANTIKAN/MEMANGKU

Para2.7

Lantikan memangku hanya dibenarkan pada peringkat 2 talian sahaja
Umpamanya apabila Jawatan A kosong pegawai B dibenarkan memangku
jawatan A. PegawaiC dibenarkan memangkujawatan pegawaiB disamping
melaksanakantugasnya (PegawaiC) Selepasini, tidak dibenarkan seorang
pegawaipun (misalnyaPegawaD) memangkuyawatanpegawaiC

Kosong Memangkujawatan Memangkujawatan
PegawaiA PegawaB +tugasnya

A A Y
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

LANTHKAN/MEMANGKU

Para2.8

Seorang pegawai hanya dibenarkan memangku satu jawatan
sahaja Walaubagaimanaun, seorangpegawaiyangtelah dilantik
memangku satu jawatan secara berterusan kerana menilai
kesesuaiannyauntuk ditetapkan dalam jawatan tersebut boleh
memangkusatujawatanyanglain secarasementarasahaja

Sedangnemangku

. ) keranamenilai
1 Pegawai 2 jawatan
Memangku

sementara

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

LANTIKAN/MEMANGKU
Para2.9

Seorangpegawaidibenarkanmemangkyawatanyangsetarafatau
rendah tarafnya atau samagelaranatau samatanggagajidengan
jawatannyadengansyarathuraian tugasdan tanggungjawatbagi
jawatanjawatantersebutberlainan

Jika jawatan yang hendak dipangku itu rendah tarafnya ianya
adalahatasbudibicaraKetuaJabatan
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27



JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

KEBENARAN MEMANGKU

bagi Jabatan yang mempunyai jawatan Pengarah
dan jawatan-jawatan lain.

Bil. Jawatan Yang Akan dipangku Kuasa membenarkan
a. Setiausaha Tetap dan Timbalan Setiausaha Tetap Setelah mendapat sokongan daripada Duli Yang Teramat Mulia/Yang Berhormat Menteri
Kementerian berkenaan hendaklah dihadapkan kepada Setiausaha Tetap, Jabatan
Perdana Menteri yang akan menyembahkan Kehadapan Majlis Kebawah Duli Yang Maha
Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam bagi
menjunjung kurnia perkenan Baginda.
b. Ketua Jabatan DULI YANG TERAMAT MULIA/Yang Berhormat Menteri di kementerian masing-masing.
c. Pegawai yang paling kanan selepas Ketua Jabatan | Setiausaha Tetap Kementerian masing-masing.
atau Pengarah dan jawatan-jawatan lain di Pejabat
Setiausaha Tetap
d. Timbalan/Penolong Ketua Jabatan atau Pengarah Ketua Jabatan masing-masing.

Semua jawatan dalam Perkhidmatan Pentadbiran
Brunei (BAS) bagi tempoh:

i melebihi 180 hari

ii. secara sementara tidak melebihi 180 hari

i Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,
ii. Setiausaha Tetap atau Ketua Jabatan.

Semua jawatan lain di peringkat Kementerian dan
Jabatan bagi tempoh melebihi 180 hari atau
bagi menilai kebolehan dan kesesuaian
seseorang pegawai untuk ditetapkan dalam
jawatan yang sedang dipangkunya

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam.

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

KADAR ELAUN IMEMANGKU

Para4.1
Elaunmemangkusamaada memangkul jawatan atau 2 jawatan

akandibayardengankadar 1/3 dari gaji permulaanjawatan yang
dipangku jika pegawaiitu juga dikehendakimenjalankantugas
tugasbiasanyadengancarapengiraansepertiberikut

1/3 x Gaji Permulaan Jawatan Dipangku x Jumlah Hari
Memangkudalam sebulan- jumlah hari dalam bulantersebut
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

KADAR ELAUN IMEMANGKU

(i) SeorangTimbalan PengarahKumpulan 2 yang menerima gaji pokok sebanyak$5,610.00
sebulan dibenarkan memangku jawatan PengarahSuperscaleC yang bertugas di luar negeri
selama20 hari mulai 6 Ogoeshingga 25 Ogos disamping tugastugas beliau yang biasa, dibayar
sepertiberikut:

1/3 x $6,800:00:x20:hati 31 hari =:$11462.37

(i) Seorang Pegawai Kakitangan B.2EE8 yang menerima gaji pokok sebanyak $2,810.00
dibenarkanmemangku jawatan PegawaiKakitanganKananB.3 siapayang bertugasdi luar negeri
selama20 hari mulai 06 Ogoshingga25 Ogosdisampingtugastugas beliau biasa, dibayar seperti
berikut:-

1/3 x $3,880.00 x 20hari+31hari = $834.41

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

KADAR ELAUN IMEMANGKU

Para 4.2

Elaun memangku akan dibayar dengan kadar 1/5 dari gaji
permulaan jawatan yang dipangku jika pegawai itu tidak
dikehendaki menjalankan tugastugas biasanya dengan cara
pengiraarsepertiberikut-

1/5 x Gaji Permulaan Jawatan Dipangku x Jumlah Hari
Memangkudalam sebulan- jumlah hari dalam bulantersebut
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

KADAR ELAUN IMEMANGKU

Takrif
Contoh:

(i) SeorangketuaPengarahSuperscaleSpecialyangmenerimagaji pokok sebanyak$11,000.00
sebulan dibenarkan memangku jawatan Setiausaha Tetap secara berterusan bagi menilai
kesesuaiarbeliau untuk ditetapkan dalam jawatan dengantidak dikehendakiuntuk menjalankan
tugastugasbeliauyangbiasa,dibayarsepertiberikut:

1/5x $18,000.00 = $3,600.00 sebulan

(i) Seorang Pegawai Kakitangan B.2EB3 yang menerima gaji pokok sebanyak $2,810.00
dibenarkanmemangkujawatan PegawaiKakitanganKananB.3 siapayangbertugasdi luar negeri
selama20 hari mulai 06 Ogoshingga25 Ogosdengantidak dikehendakimenjalankantugastugas
beliauyangbiasa,dibayarsepertiberikut:-

1/5x $3,880.00 x 20 hati31 hari = $500.65

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

KEISTIMEWAAN SEMASAILANTIKAN MEMAN

Para5.2

Pegawaiyang dilantik memangkujawatanjawatan lain
samaadasecarasementaraatau bagi menilaikebolehan
dan kesesuaiannyauntuk ditetapkan dalam jawatan
jJawatan tersebut tidak diberikan keistimewaan yang
lazimdiberikankepadajawatanjawatantersebut

Takrif
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

KEISTIMEWAAN SEMASAILANTIKAN MEMAN

Takrif
Keistimewaan yang lazim diberikan seperti:

Seorang Penolong Pegawai Kakitangan C.3-4EB5 yang dibenarkan memangku
jawatan Pegawai Kakitangan B.2EB3 secara beterusan bagi menilai kebolehan
dan kesesuaian beliau untuk ditetapkan dalam jawatan tersebut tidak diberi
keistimewaan-keistimewaan yang lazim diberikan kepada Pegawai Kakitangan
B.2EBS3 seperti berikut:-

i. Pinjaman Pendahuluan untuk Membeli Kenderaan pada kadar $12,000.00;

ii. Pinjaman Perumahan mengikut pengiraan tanggagaiji B.2EB3;

ii. Rumah Sewa Kerajaan Kelas B; dan

iv. Segala elaun-elaun dan kemudahan pada kadar yang layak diterima oleh
pegawai B.2EB3.

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

UMUM

Para6.2

Jikaseseorangpegawaiatau kakitanganmengambilsebarangcuti

atau berkursussecarasepenuhmasasamaada di dalam atau di

luar negeribagitempoh yangberterusanselamall hari atau lebih

semasaianya dibenarkan memangku sesuatu jawatan secara
sementara, maka elaun memangku tidak akan dibayar bagi
tempoh tersebut, kecuali pegawai tersebut memangku secara
berterusan bagi tujuan untuk menilai kesesuaiannyauntuk

ditetapkandi dalam jawatantersebut atau dihantar bertugasatas
urusanrasmi
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM
UMUM

Para6.3

Seorang pegawai yang diaturkan untuk menjalankan
tugastugasjawatanyangkosongatau semasaketiadaan
pemegangasaljawatan berkenaanatas sebarangsebab
bagi tempoh yang kurang dari 11 hari tanpa dibayar
elaun, lantikan berkenaanhendaklahdicatatkan dalam
rekod perkhidmatannya

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

UMUM

Para6.5

Elaun memangku dibayar mengikut tempoh yang
dibenarkantermasukhari-hari kelepasarbiasadan hari-

hari kelepasarawam
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

UMUM

Para6.7

Bagipegawaiyang dibenarkanmemangkujawatan yang
pemegang asal diberikan gaji secara khas kepada
Pemegang pembayaran elaun hendaklah didasarkan
padatanggagajdangajiterendahjawatanberkenaan

Takif

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

UMUM

Takif

Pegawai yang memangku pemegang jawatan dalam
tanggagaji SupersecaleB Khas Kepatia Pemegangakan
dibayar berdasatkan gaji permulaamn bagi tanggagaji
Superseale C (tanggagaji sebenar jawatan yang
dipegangoleh pegawaiyangdipangku)
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12/1/2011

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Para6.9

Jawatanjawatan yang boleh dipangku
adalah semua jawatan dalam Peruntukan
Kakitangan dalam Anggaran Perbelanjaan
dalamBahagiarnlVdanke atas

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Para6.10

Lantikan memangku hanya dibenarkan bagi
pegawatpegawaitempatan dalam perkhidmatan
tetap, perkhidmatan sebulan ke sebulan dan
berkontraksahaja

(berkhidmat dalam jawatannya TIDAK KURANG
DARI6 BULAN)
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Para6.11

Pegawapegawaidalam perkhidmatan berikut tidak
bolehdilantik memangku

A Bergajihari dan openvote
A Berkonirak (luar negen) kecudli yang
dibenarkandi bawahperenggar.6

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Para6.14

Kebenaranlantikan memangkutidak boleh
diberikansecarakebelakangan
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Contoh Soalan Jun 2011

Soalan
Dalamkeadaamapakahsesuatyawatanitu bolehdipangk®

Jawapan
A Ketiadaarsementargpemegang
A Kekosongajawatan

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Contoh Soalan Jun 2011
Soalan

Apakah jawatanjawatan yang boleh dipangku jika ketiadaan
pemegangnyaalamtempohsatu(1) hari?

Jawapan
JawatarLantikanPerlembagaan
JawatarSetiausahdetap
KetuaJabatan

Ketua Bahagian di Kementerian yang bertaraf
Pengarah

Too T Too To
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Contoh Soalan Jun 2011
Soalan

Para4 adalahmengenaiKadarElaunMemangku Silajelaskanmaksudpara4.1 danpara
4.2?

Jawapan

Para4.1

ElaunMemangkusamaadal atau 2 jawatan

Dibayarl/ 3 dari gajipermulaanjawatandipangku
Dikehendakimenjalankartugasbiasanya

Perkiraan 1/3 X gaji permulaan X hari bahagijumlah hari dalam bulan
tersebut

To o T I

Para4.2
A Dibayarl/5 darigajipermulaanjawatandipangku
A Tidakdikehendakimenjalankartugasbiasanya
A Perkiraan 1/5 X gaji permulaan X hari bahagijumlah hari dalam bulan
tersebut

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Contoh Soalan Disember 2010

Soalan

Awang Ali bin Ahmad, PegawaiKakitangan B2 EBB telah dibenarkan memangku
sementarajawatan AwangRamasamyPegawakKakitangarkKanan dalamtanggagajiB.3

yang menerima gaji $3,880.00 sebulanyang bercuti tahunan disampingtugas dan

tanggugjawabnygangsediaada, selama25 hari mulai 20 Mei 2009hinggal3 Jun2009,

GajiAwangAli bin Ahmadialah $2,810.00 sebulan Berapakatjumlah elaunmemangku
yangdibayarkepadaAwangAli bagitempoh beliaudibenarkanmemangku?

Jawapan

Gajiyangdipangku - $3,880.00 sebulan
Para4.1 (disampingtugag ¢ 1/3

388000 X 1/3X12/31=$50065 (bulanMei)
388000 X 1/3 X13/30=5%$60.00 (bulanJun)
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Contoh Soalan Disember 2010

Soalan

Awang Ali bin Ahmad, Pegawai Kakitangan B2 EB3 telah dibenarkan memangku
sementarajawatan AwangRamasamyPegawaiKakitangarKanan dalamtanggagajiB.3
yang menerima gaji $3,880.00 sebulanyang bercuti tahunan disampingtugas dan
tanggugjawabnygangsediaada, selama25 hari mulai 20 Mei 2009hinggal3 Jun2009,
GajiAwangAli bin Ahmadialah $2,810.00 sebulan Berapakahjumlahelaunmemangku
yangdibayarkepadaAwangAli bagitempoh beliaudibenarkanmemangku?

Jawapan

Gajiyangdipangku - $3,880.00 sebulan
Para4.1 (disampingtugag ¢ 1/3

388000 X 1/3X12/31=$50065 (bulanMei)
388000 X 1/3 X13/30=5%$60.00 (bulanJun)

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

Contoh Soalan Disember 2010

Soalan

Menurut SuratKelilingJabatarPerdanaMenteri Bil. 04/2008 para2.8, seorangpegawai
hanya dibenarkan memangku satu jawatan sahaja Sila nyatakan keadaan yang
membolehkanbagi seorangpegawaiitu dibenrkanmemangkudua jawatan dalam satu
mas&

Jawapan

Seorangpegawaiitu boleh dibenarkanmemangkudua jawatandalamsatu masa dalam
keadaanapabilaseorangpegawaiitu telah dilantik memangkuoleh SPA, satu jawatan
secaraberterusankeranamenilai kesesuaiannyaintuk ditetapkan dalam jawatan yang
dipangku
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

C.3 $ 1,990.0Gsebulan
B.2/B.2 EB.3 $ 2,270.0Gsebulan
B.3 $ 3,880.0Gsebulan
Kumpulan 3 $ 4,700.0Gsebulan
Kumpulan 2 $ 5,400.0Gebulan
Superscal€ $ 6,800.0Gebulan

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

NEGARA BRUNEI DARUSSALAM

PERKHIDMATAN KONTRAK
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

PERKHIDNMATANKONTRAK

KONTRAK KONTRAK
ASING TEMPATAN

JABATAN, PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN|PERDANA MENTER)

SYARABYARAT PERKHIDMATAN PEGAV
PEGAWAI KONTRAK NEGARA BRUN
DARUSSALAM
(SYARAT BARU)
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

PERATURAN\YANG MENGAWAL

1. SyaratSyaratPerkhidmatanPegawaiPegawaiBerkontrakDi Negara
Brunei Darussalam;

2. SuratKeliling JabatanPerkhidmatanAwam Bilangan: 5/1994;
3. SuratPemberitahuanJabatanPerkhidmatanAwam Bilangan: 13/2000;

4. SuratKeliling JabatanPerdanaMenteri Bilangan: 9/2011

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

SHWRAABMERALAMINANAN

- Lantikan Adalah Secara Sementara

- Tempoh Kontrak -36 Bulan (3 Tahun) Atau 24 Bulan (2 Tahun)
Perkhidmatan Secara Berterusan Termasuk Kelayakan Cuti

- Kontrak Pertama bermula : -

(i) Lantikan Luar Negeri - Tarikh Tiba Di Negara Brunei
Darussalam.

(i) Lantikan Dalam Negeri - Tarikh Melapor Diri Untuk Bertugas .
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

PEMBAHARUAN:PERKHIDMATAN KONTRAK

- Boleh dibaharui 824 bulan atau 36 bulan

- Hendaklah Menghadapkan -7 Bulan Sebelum Perkhidmatan
KontrakTamat

- Sokongan Pembaharuan - menyertakan :

Surat pemohon

Borang Pembaharuan Perkhidmatan Kontrak
Salinan Catatan Perkhidmatan Dan Percutian Yang
Lengkap Dan Diakui Sah

Penilaian Prestasi Bagi 2 Tahun Kebelakangan
Salinan Sijil

Salinan Laporan CME (bagi Pegawai Perubatan )
Salinan Laporan CNE (bagi Jururawat )

o To

To To o o I

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

KEMUDAHANEMUDAHAN BAGI
PEGAWAI KONTRAK ASING
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

KemudahanKemudaharkKontrak Asing
KEMUDAHAN - KEMUDAHAN

Gaji

Bonus

1

2

3 | Baksis
4 | Cuti
5

6

7

Tambang

Penghantaran Barang- Barang Persendirian

Elaun Pelajaran

8 | Tambang Murah Bagi Anak- Anak Menuntut Di Luar NBD

9 | Tempat Kediaman

| <] < ||| |L<|<K<|<K|<

10 | Tambang Pertengahan Kontrak

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

Gaiji

- Dibayarmulai dari tarikh melapordiri untuk bertugas
(i) LantikanLuarNegeri- TarikhTibaDi Negara Brunei Darussalam.

(i) LantikanDalamNegeri- TarikhMelapor Diri Untuk Bertugas
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN; PERDANA MENTERY

I % bulangajipokok

Il 1 bulangaji pokok

Il danke bawah 1 Ybulangajipokok

- Bonus Tidak Dibayar - Jika Meletakkan Jawatan Atau Dibuang
DaripadaPerkhidmatan

JABATAN PERKHIDMATAN, AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

BAKSIS KONTRAK

A) BAHAGIAN I, Il DAN IlI

w 25%bDaripadaGajiPokokTerakhirBagiTiaptiap Bulan
PerkhidmatanPenuh

B) BAHAGIAN IV DAN KEBAWAH

W 15%baripadaGajiPokokTerakhirBagiTiaptiap Bulan
PerkhidmatanPenuhUntuk Kontrak PertamaDanKedua

w 20%bDaripadaGajiPokokTerakhirBagiTiaptiap Bulan
PerkhidmatanPenuhUntuk Kontrak KetigaDan Seterusnya

- Baksis Tidak Dibayar - Jika Meletakkan Jawatan Atau Dibuang
DaripadaPerkhidmatan
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

: NEGARA BRUNE! DARUSSALAM
TAKLIMAT BKP

O IKO® IRRARAK

JABATAN PERKHIDMATAN, AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}
NEGARA BRUNE! DARUSSALAN:

TAKLIMAT BKP

CUTIKONTRAK

w Diambil DalamKontrak YangSama

w Luput- JikaTidakDihabiskanDi DalamTempohBerkenaan

w TidakMempunyaiBakiCuti Kontrak - Boleh DisokongCuti TidakBergaji

wCuti Sakit - Diberikan Jika Mendapat Rawatan Di Negara Brunei
Darussalam (Tertakluk Kepada Sijil Sakit Yang Dikeluarkan Oleh
PegawaiPerubatan HospitalKerajaar).

12/1/2011

45



JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

TAMBANG

LANTIKAN PERTAMAdidatangkandari luar negarg

wMelalui Udara - DiberikanMenurut KadarHargaTiket
PenerbangarJdaraTermurahDaripada
TempatPengambilarKeNBD

wMelalui Darat Laut- DiberikanTambangPerjalanan
Menurut KadarTidakVielebihi Kadar
TambangPerjalananMelalui Udara

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

TAMBANG

TAMAT KONTRAK

wDiberikanDari NBDKeNegaraKerakyatannya

PEMBAHARUAN KONTRAK

wDiberikanDari NegaraKerakyatannyakeNBD
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

TAMBANG PERTENGAHNKONTRAK

U Pegawaikontrak dalamBahagian danll

U Tempohkontrak ¢ 24 bulan atau lebih

U Memohonbagiisteri & 4 oranganak (bawah 18tahun)

V  tinggalbersamadi Negaraini seluruhtempoh kontrak
V  Tidaklayak bagi anak menerima elaun pelajaran dan tambang murah
yangmenuntut di luar negara

JABATAN PERKHIDMATAN, AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

TAMBANG PERTENGAHANIKONTRAK

U Tempohtambangboleh diambil

12 Bulan tidak lewat 24 Bulan

36Bulan

24Bulan 12 Bulantidak lewat 18 Bulan
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

PENGHANTARAN BARABRSRANG
PERSENBIRIAN

LantikanBaru

A Melalui LautDaripadaPelabuharTerdekatDi Negara
Kerakyatannya&Ke PelabuhanTerdekatlaitu :

A) 1.2 MeterPadu- Dewasa(TermasukkanakKanak
Berumur12 TahunKeatasDanDibawah18 Tahun

B) 0.6 MeterPadu- 4 OrangAnak(BawahUmur12
Tahun.

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

PENGHANTARAN  BARABRSRANG
PERSENDIRIAN

TamatKontrak

- Melalui Laut Dari Pelabuhan Di NBD Ke Pelabuhan
Terdekat Dengan Kediamannya Di Negara
KerakyatannyaSebanyak

4.5 Meter Padu (bagi setiap keluarga )
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN PERDANA MENTERY

PERSENDIRIAN

w Dibayar Jumlah Muatan Barangbarang Yang Ditemani Yang
Berlebihan (ExcessAccompaniedBaggage BagiDirinya, Isteri
& 4 OrangAnak(Dibawah18 Tahun SepertiBerikut :

A) 20KilogramBagiOrangDewasa

B) 10 KilogranBagiAnak-anakDibawah12
Tahun

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN/PERDANA MENTER}

PENAMATAN KONTRAK
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATANPERDANA MENTERY
NEGARA BRUNE! DARUSSALAM

PARA JADUAL

KES

FAEDAH

- GAJl, BONUS, BAKSIS, CUTI,

TAMBANG, PENGHANTARAN
151 6 SAKIT | BARANG,  ELAUN  PELAJARAN
LAYAK DIBERIKAN
-DIKEHENDAKI MEMBAYAR BALIK
JUMLAH TAMBANG
PERJALANANNYA ~ KE  NBD
15.2 7 BUANG | teRvmASUK  ISTERI DAN  ANAK -
KERJA | ANAK

- SEMUA HAK DAN FAEDAH LUCUT

JABATAN/PERDANA MENTER}
NEGARA BRUNE! DARUSSALAN:

DITAMATKAN

PERKHIDMATAN
(DIBERI 3 BULAN

15.4 i
S &0 NOTIS ATAU

DIBAYAR 1 BULAN

GAJl)

MENAMATKAN

PERKHIDMATAN

(MEMBERI 3

= 8(i) BULAN NOTIS

ATAU MEMBAYAR 1

BULAN GAJI)

GAJI, BONUS, BAKSIS,
CUTI, TAMBANG,
PENGHANTARAN BARANG,
ELAUN PELAJARAN LAYAK
DIBERIKAN

-DIKEHENDAKI MEMBAYAR
BALIK JUMLAH TAMBANG
PERJALANANNYA KE NBD
TERMASUK ISTERI DAN
ANAK -ANAK

- SEMUA HAK DAN FAEDAH
LUCUT
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JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN; PERDANA MENTERY

PARA JADUAL FAEDAH

- SEMUA HAK DAN
FAEDAH LUCUT
- DIKEHENDAKI
MEMBAYAR BALIK
JUMLAH TAMBANG
MENINGGALKAN PERJALANANNYA KE
15.3 8(iii) PERKHIDMATAN NBD TERMASUK ISTERI
(MENYIMPANG) DAN ANAK -ANAK
- MEMBAYAR BALIK 3
BULAN GAJI
TERMASUK ELAUN

JABATAN, PERKHIDMATAN AWAM
JABATAN|PERDANA MENTERI

KONTRAK TEMPATAN
(SYARAT LAMA)
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