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TAKLIMAT PERINTAH-PERINTAH AM DAN PERATURAN-
PERATURAN PERKHIDMATAN KERAJAAN 1961 

  
BAGI PEPERIKSAAN PEGAWAI-PEGAWAI DALAM BAHAGIAN 2  

DISEMBER  2011 

TAKLIMAT MENGENAI  

PERINTAH-PERINTAH AM DAN PERATURAN PERATURAN 

KERAJAAN 1961 

 

Ç  LANTIKAN/KENAIKAN PANGKAT DAN  

     PENGAMBILAN KAKITANGAN BERGAJI HARI 

 

Ç  MEMANGKU 

 

Ç  KONTRAK 

 

Ç  LATIHAN DALAM PERKHIDMATAN 
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PERINTAH-PERINTAH AM DAN PERATURAN 

PERATURAN KERAJAAN 1961 
 

ÇLANTIKAN 

 

ÇKENAIKAN PANGKAT 

 

ÇPENGAMBILAN KAKITANGAN BERGAJI HARI 

 

 

 

LANTIKAN-LANTIKAN DAN  

KENAIKAN-KENAIKAN PANGKAT PEGAWAI-PEGAWAI 

KERAJAAN  

Akta Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Penggal 83 

berkuatkuasa pada 1 Januari 1962 

 

Mengawal hal ehwal lantikan dan kenaikan pangkat bagi     

Perkhidmatan Tetap dan Sementara, kecuali lantikan gaji hari 
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LANTIKAN-LANTIKAN 

 

 

 

 

TUJUAN LANTIKAN: 

 

UNTUK MENGISIKAN JAWATAN JAWATAN KOSONG DI 

KEMENTERIAN DAN JABATAN KERAJAAN 
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JAWATAN-JAWATAN  KOSONG AKAN 
 DI IKLANKAN 

3 CARA PENGIKLANAN 

ü BAB 7(a)  

ü BAB 38(a) 

ü BAB 38(b) 

CARA PERTAMA 
 

i. BAB 7(a) 

 
Å JAWATAN KOSONG YANG PERLU DIPENUHI; 

 

Å JAWATAN TERSEBUT BOLEH DIISIKAN SECARA LANTIKAN 

BARU ATAU KENAIKAN PANGKAT; 

 

Å IKLAN DIBUKAKAN KEPADA ORANG RAMAI YANG 

BERKELAYAKAN ( TERMASUK PEGAWAI-PEGAWAI 

KERAJAAN ); 

 

Å IKLAN DISIARKAN MELALUI SURAT KHABAR  (SEPERTI 

PELITA BRUNEI). 
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KANDUNGAN IKLAN 
 

i. BAB 7(c) 
 

ü  NAMA JAWATAN; 

 

ü  TINGKATAN GAJI; 

 

ü  RAKYAT KEBAWAH DULI YANG MAHA MULIA; 

 

ü  SYARAT KELAYAKAN DAN KEWAJIPAN ASAS; 

 

ü  TARIKH PERMOHONAN DI TUTUP; 

 

ü  ALAMAT KE MANA PERMOHONAN DIHANTAR DAN 

DARI MANA MAKLUMAT LANJUT DI PEROLEHI; 

 

ü  CARA MENGHANTAR PERMOHONAN. 
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CONTOH-CONTOH SOALAN DAN JAWAPAN 

1. Peraturan lain yang juga digunakan bagi maksud mengisikan jawatan 

kosong ialah Peraturan 7(a).  Senaraikan perkara-perkara yang perlu 

dinyatakan di dalam iklan jawatan selaras dengan kehendak Peraturan 

yang berkenaan. [ Jun 2008 ] 

 

2. Di dalam Peraturan ïPeraturan Am pegawai-pegawai kerajaan 

menyatakan bahawa pengiklanan kekosongan jawatan secara terbuka 

boleh dibuat atau dijalankan selain  pengiklanan secara Dalaman .Sila 

senaraikan butir-butir yang dimasukkan dalam iklan Secara Terbuka itu    

[  Jun 2008 /Jun 2007  ] 

 

3. Dalam Peraturan 7 ( c ), bahagian Lantikan dan Kenaikan Pangkat adalah 

mengenai pengiklanan kekosongan jawatan  Secara Terbuka. Apakah 

butir-butir yang perlu dimasukkan dalam iklan Secara Terbuka itu? 

 [ Disember 2007 /Jun 2004 ] 

 

 

 

CONTOH-CONTOH SOALAN DAN JAWAPAN 

 
 

Jawapan: 

 Perkara-perkara yang perlu dinyatakan dalam iklan ialah seperti berikut: 

i. Nama Jawatan; 

ii. Tanggagaji; 

iii. Pemohon-pemohon hendaklah terdiri daripada Rakyat Kebawah Duli 

Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang DiPertuan 

Negara Brunei Darussalam; 

iv. Kelayakan-Kelayakan dan Kewajipan Asas; 

v. Tarikh Permohonan Ditutup; 

vi. Alamat ke mana permohonan sepatutnya dihantar dan dari mana 

penerangan yang lebih lanjut boleh diperolehi; 

vii.Cara-cara menghantar permohonan. 



12/1/2011 

7 

CARA KEDUA 
 

ii. BAB 38(a) 
 

Å JAWATAN KOSONG YANG PERLU DIPENUHI; 

 

Å DIPENUHI SECARA KENAIKAN PANGKAT; 

 

Å IKLAN DISIARKAN MELALUI PELITA BRUNEI DAN SURAT 

PEMBERITAHUAN SPA;  

 

Å IKLAN DIBUKAKAN KEPADA PEGAWAI-PEGAWAI YANG 

SEDANG BERKHIDMAT DI KEMENTERIAN-KEMENTERIAN DAN 

JABATAN-JABATAN KERAJAAN. 
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CARA KETIGA 
 

ii. BAB 38(b) 
 

Å  JAWATAN KOSONG YANG PERLU DIPENUHI; 

 

Å  DIPENUHI SECARA KENAIKAN PANGKAT; 

 

Å  IKLAN DISIARKAN MELALUI PELITA BRUNEI DAN SURAT      

    PEMBERITAHUAN KEMENTERIAN/JABATAN BERKENAAN; 

 

Å  IKLAN DIBUKAKAN KEPADA PEGAWAI-PEGAWAI YANG  

   SEDANG BERKHIDMAT DI KEMENTERIAN ATAU JABATAN  

   ITU SENDIRI. 
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CONTOH-CONTOH SOALAN DAN JAWAPAN 

1. Bahagian Lantikan-Lantikan dan Kenaikan Pangkat di dalam Akta 
perkara-perkara yang terkandung di dalam peraturanτperaturan 
Suruhanjaya Perkhidmatan Awam, Penggal 83 ada memperuntukan 
Peraturan 38(a) dan Peraturan 38(b).  Sila butirkan Peraturan tersebut. 
[Jun 2006] 

2 . Akta  Suruhanjaya Perkhidmatan Awam, Penggal 83 ada 
memperuntukan Peraturan 38(a) dan Peraturan 38(b) berkaitan dengan 
Lantikan-lantikan dan Kenaikan ςkenaikan Pangkat .  Sila berikan 
perkara-perkara yang terkandung didalam Peraturan-peraturan 
tersebut . [Disember 2008] 

 
 

Jawapan : 
i)  Bab 38(a)  
 
 a)  Jawatan kosong yang perlu dipenuhi;  
 
 b)  Dipenuhi secara kenaikan pangkat; 
 
 c)  Iklan dikeluarkan melalui  Pelita Brunei ; Surat  
           pemberitahuan Suruhanjaya Perkhidmatan Awam. 
 
 d)  Iklan dibukakan kepada pegawai-pegawai yang sedang     
   berkhidmat di Kementerian-Kementerian  / Jabatan ς  
         Jabatan Kerajaan   
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38(b) 

 

 

 a)  Jawatan kosong yang perlu dipenuhi; 

 

 b)  Dipenuhi secara kenaikan pangkat; 

 

 c)  Iklan dikeluarkan melalui Surat Pemberitahuan     

   Kementerian / Jabatan berkenaan; 

 

 d)  Iklan dibukakan kepada pegawai-pegawai yang sedang  

   berkhidmat di Kementerian / Jabatan itu sendiri. 
 

Perkara ïperkara yang terkandung Dalam Pengiklanan Tersebut: 

 

 a)  Nama Jawatan   

 b)  Tingkatan Gaji; 

 c)  Pemohon  rakyat Kebawah DYMM 

 d)  Tarikh tutup permohonan dihantar  

 e)   Alamat ke mana Permohonan dihantar  

 f )  Cara menghantar permohonan 
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CONTOH-CONTOH SOALAN 

 Bahagian Lantikan-Lantikan dan Kenaikan Pangkat di dalam 

Akta  Suruhanjaya Perkhidmatan Awam, Penggal 83 ada 

memperuntukan Peraturan 38(a) dan Peraturan 38(b) .  Sila 

jawab soalan yang berkaitan mengenai: 

 [ Disember 2004 & Jun 2006 , Jun 2008  ] 

 

a) Apakah sebenarnya peruntukan 38 (a) dan peruntukan 38 (b) 

 

b) Apakah kandungan peruntukan 38 (b) 

 

c)   Apakah yang dimaksudkan dengan Peruntukan 38(b) 

      

 
 

Jawapan : 
a)     Bab 38 (a)   38 (b) ialah  pengiklanan jawatan  kosong    
   secara  Dalaman  dalam Perkhidmatan Awam 
 
b)    Kandungan  38 (b) 
 

1.   Jawatan kosong yang perlu di penuhi   
2.   di penuhi secara kenaikan pangkat 
3.  Iklan dikeluarkan  melalui Surat Pemberitahuan  
4.  Iklan dibukakan kepada Pegawai ςpegawai yang   
  sedang  berkhidmat di Kementerian-Kementerian dan 
  Jabatan-Jabatan  itu sendiri.  



12/1/2011 

12 

PENGIKLANAN JAWATAN KOSONG 
 

SURAT KELILING JPM BIL: 14/2005 

Tarikh: 23 Syawal 1426 / 26 November 2005 

 

SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM 

BERTANGGUNGJAWAB SEPENUHNYA  KE ATAS 

SEMUA PENGIKLANAN JAWATAN KOSONG 

 

BERKUATKUASA PADA 1 DISEMBER 2005 

 

  

JENIS-JENIS LANTIKAN DALAM 

PERKHIDMATAN AWAM 
 
ÅPerkhidmatan Tetap 

 

ÅPerkhidmatan Secara Sebulan Ke Sebulan 

 

ÅPerkhidmatan Kontrak 

 

ÅPerkhidmatan Open Vote  

 

ÅPerkhidmatan Bergaji Hari 
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BAB 12 
PEMERIKSAAN KESIHATAN 

άSebelum Dilantik  
Seseorang Calon Akan Dikehendaki Lulus 

Pemeriksaan Doktor  
Yang Dijalankan Oleh  

Seorang Pegawai Perubatan  
Yang Dibenarkanέ 

BAB 21 
TARIKH LANTIKAN 

òLantikan Seorang Pegawai Yang  

Baru Sahaja Diambil Bekerja  

Ke Perkhidmatan Awam  

Biasanya Akan Dikira  

Dari Hari Ianya Menjawat Jawatan  

Dan Dia Hendaklah Mendapat  

Gaji Dari Tarikh Ituó 
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BAHAGIAN I DAN II  
Tarikh Kenaikan Gaji Tahunan Jatuh Pada Tarikh 

Permulaan Pegawai dilantik 

 

BAHAGIAN III, IV DAN V 
Tarikh Kenaikan Gaji Jatuh Pada Tarikh Hari Pertama 

Dalam Bulan Berikutnya 

BAB 22  
TARIKH KENAIKAN GAJI 

BAB 24 
PENETAPAN JAWATAN 

άSeorang Pegawai Yang Dilantik  

Dalam Percubaan Yang Telah Berjaya 

 Menamatkan Tempoh Percubaan Asal /  

 Dilanjutkan, Telah Lulus Peperiksaan  

(Jika Berkenaan) Dan Disokong Oleh  

Ketua Jabatan,  Adalah Layak Untuk  

Ditetapkan Dalam Jawatanέ 
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BAB 30 
LANTIKAN PEREMPUAN YANG BERKAHWIN 

Seorang Pegawai Perempuan  

(Perkhidmatan Tetap)  

Boleh Dikehendaki Berhenti Bekerja  

Selepas Berkahwin Tetapi  

Bolehlah Diambil Semula  

Secara Sebulan Ke Sebulan  

SURAT KELILING JABATAN PERDANA MENTERI 

Bilangan 2/2009 bertarikh  22 Safar 1430H / 11 Februari  

2009M 

 

 

 

PENIADAAN PERKHIDMATAN SEBULAN KE SEBULAN 

BAGI PEGAWAI / KAKITANGAN PEREMPUAN YANG 
TELAH BERKAHWIN 
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KENAIKAN PANGKAT  
 

BAB 36 
PILIHAN MENGIKUT KEBAIKAN (MERIT) 

Å Pilihan Kenaikan Pangkat Mengikut Kelayakan-

Kelayakan Rasmi, Pengalaman Dan Kebaikan 

(Merit); 

 

Å Jika Terdapat Dua Calon Yang Mempunyai 

Kebaikan (Merit) Yang Sama, Maka Keutamaan 

Akan Diberikan Kepada Calon Yang Lebih Kanan. 
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KAKITANGAN  

BERGAJI HARI 
 

KAKITANGAN BERGAJI HARI 

 

 
ü  PENGAMBILAN LEPASAN IJAZAH DAN DIPLOMA 

 TERTINGGI KEBANGSAAN 

ÅSURAT KELILING JPM BIL. 2/2007 

 

ü  PENGAMBILAN KAKITANGAN BERGAJI HARI 

 
 



12/1/2011 

18 

PENGAMBILAN LEPASAN IJAZAH DAN DIPLOMA TERTINGGI 

KEBANGSAAN 

 

SK JPM BIL 2/2007   

Tujuan: Untuk Mengisikan Kekosongan jawatan di Kementerian / Jabatan Secara 

Bergaji Hari 

 

×  Kandungan Iklan yang dikeluarkan oleh SPA mengandungi: 

V Nama jawatan 

V Tanggagaji 

V Rakyat Kebawah Duli Yang Maha Mulia 

V Kelayakan Akademik Minima Serta Huraian Tugas Dan Tanggungjawab 

V Tarikh Permohonan Ditutup 

V Alamat Ke Mana Permohonan Patut Dihantar Dan Dari Mana Penerangan  

   Lanjut Boleh Diperolehi 

PENGAMBILAN LEPASAN IJAZAH DAN DIPLOMA TERTINGGI 

KEBANGSAAN 

   

×     Menubuhkan Satu Jawatankuasa Pengambilan Gaji Hari  

×   Pengerusi :   Ketua Bahagian Pentadbiran Di Kementerian / Atau 

     Ketua  Jabatan  

× Keahlian    :   Sekurang-kurangnya 5 Orang Ahli 

 

Huraian Bidang Tugas 
 

ü  Memastikan Calon Terdiri Daripada Rakyat, Memenuhi Skim  

    Perkhidmatan Atau Syarat Kelayakan Dan Mempunyai Kelulusan 

 Yang Diiktiraf 

ü  Menemuduga Dan Mengadakan Ujian Bertulis 

ü  Membuat Rumusan / Sokongan Calon Yang Disokong / Tidak 

 Disokong untuk mengisikan jawatan kosong 
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PENGAMBILAN LEPASAN IJAZAH DAN DIPLOMA TERTINGGI 

KEBANGSAAN 
SURAT KELILING JPM BIL. 2/2007 

Syarat-Syarat Lantikan 

a) Lantikan secara sementara sahaja; 

b) Gaji dibayar melalui peruntukan gaji kakitangan khusus bagi lepasan 

Ijazah dan HND; 

c) Gaji berdasarkan gaji yang telah ditetapkan  

d) Peraturan-peraturan lain tertakluk kepada Surat Keliling yang 

mengawal perkhidmatan pekerja bergaji hari. 

 

     SUT/HOD menghadapkan sokongan ke SPA untuk calon ditetapkan 

secepat mungkin dan tidak lebih 3 bulan dari tarikh calon melaporkan 

diri untuk bertugas. 
 

Kelulusan Gaji Sehari 

HND  $  90.45 

Ijazah lulus  

   

$111.30 

Ijazah kepujian  

  

$119.50 

Ijazah sarjana  

  

$127.70 

PhD   

   

$140.60 

Sukatan gaji sehari: 

PENGAMBILAN LEPASAN IJAZAH DAN DIPLOMA 

TERTINGGI KEBANGSAAN 
SURAT KELILING JPM BIL. 2/2007 
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PENGAMBILAN KAKITANGAN BERGAJI HARI 

(DI BAWAH PERUNTUKKAN BERULANG-ULANG) 

SYARAT - SYARAT: 

 

Ç RAKYAT KDYMM/PENDUDUK TETAP 

Ç TERDAPAT KEKOSONGAN JAWATAN DAN PERUNTUKAN YANG 

MENCUKUPI 

Ç DIAKUI SIHAT OLEH PEGAWAI PERUBATAN KERAJAAN 

Ç PEMOHON HENDAKLAH BERDAFTAR DI PEJABAT BURUH 

Ç TEMPOH PERKHIDMATAN SATU TAHUN SAHAJA 

Ç KELULUSAN YANG SESUAI DENGAN KATEGORI JAWATAN YANG 

DIPOHONKAN 

Ç BERSIH DARI TAPISAN KESELAMATAN 

Ç KADAR GAJI MENGIKUT SK JPM 14/2006 

 

 

CONTOH-CONTOH SOALAN 
Di dalam bulan Disember 2006, Surat Keliling bilangan 2/2007 telah dikeluarkan 

oleh Jabatan Perdana Menteri dan ianya adalah dimaksudkan untuk memberikan 

tatacara bagi pengambilan secara bergaji hari calon-calon yang tertentu sahaja. 

 

i.  Nyatakan kepada calon-calon yang bagaimanakah tatacara pengambilan bergaji   

  hari yang dimaksudkan itu boleh digunakan? 

Jawapan : 

  Calon-calon yang terdiri daripada lepasan Ijazah dan Diploma Tinggi Kebangsaan 

  (HND); 

 

ii.  Berapa orangkah sekurang-kurangnya bilangan ahli di dalam Jawatankuasa     

   Pengambilan Bergaji Hari itu dan siapakah yang patut menjadi Pengerusinya? 

Jawapan : 

  Bilangan ahli sekurang-kurangnya 5 orang dan Jawatankuasa Pengambilan      

  Bergaji Hari dipengerusikan oleh Ketua Bahagian Pentadbiran di Kementerian /   

  Atau Ketua Jabatan 
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PERATURAN LANTIKAN 
MEMANGKU 

SURAT KELILING JABATAN PERDANA MENTERI 
BIL : 4/2008 

BERKUAT KUASA PADA 

01 MAC 2008 

ISI  KANDUNGAN 

ÅLANTIKAN MEMANGKU 

ÅKEBENARAN MEMANGKU 

ÅKADAR ELAUN MEMANGKU 

ÅKEISTIMEWAAN SEMASA DILANTIK MEMANGKU 

ÅUMUM 

ÅTEMPOH LANTIKAN MEMANGKU 
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Pada menjunjung titah perkenan Kebawah Duli Yang 
Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan Haji Hassanal 
Bolkiah aǳΩȊȊŀŘŘƛƴ Waddaulah, Sultan dan Yang Di-
Pertuan Negara Brunei Darussalam,  bahawa Setiausaha 
Tetap/Ketua Jabatan yang berhajat mengadakan 
sokongan memangku satu-satu jawatan ADALAH 
disebabkan oleh kekosongan jawatan atau ketiadaan 
sementara pemegangnya 
 
 
 Takrif 

Takrif: 

 

Kekosongan jawatan bermakna: 

 jawatan-jawatan yang belum diisikan. 

 

Ketiadaan sementara pemegangnya bermakna:  

 ketiadaan pemegangnya oleh sebab-sebab 

 bercuti, keluar negeri kerana tugas, menghadiri 

 latihan dalam atau luar negeri dan seumpamanya. 
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TEMPOH LANTIKAN MEMANGKU 

Å               JAWATAN LANTIKAN PERLEMBAGAAN 
 PEGUAM NEGARA 
 JURUAUDIT AGUNG 
 PENGERUSI SURUHANJAYA PERKHIDMATAN AWAM 
 JURUTULIS MAJLIS-MAJLIS MESYUARAT 

Å              JAWATAN SETIAUSAHA TETAP 

Å              JAWATAN TIMBALAN SETIAUSAHA TETAP 

1 HARI ATAU LEBIH 

Å              KETUA JABATAN 

Å              KETUA-KETUA BAHAGIAN DI KEMENTERIAN-            
 KEMENTERIAN YANG BERTARAF PENGARAH 

TEMPOH LANTIKAN MEMANGKU 

Jawatan ς jawatan yang lain dalam Bahagian 
I, II, III dan IV dalam Anggaran Perbelanjaan  

11 HARI ATAU LEBIH 
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LANTIKAN MEMANGKU 
Para 2.2 
Jawatan-jawatan yang memerlukan kelayakan profesional atau teknikal tidak boleh dipangku 
oleh mana-mana pegawai yang memegang jawatan yang skim perkhidmatanya berlainan 
kecuali jika sekiranya pegawai yang dilantik memangku daripada skim perkhidmatan berlainan 
itu mempunyai kelulusan dan kelayakan profesional bagi jawatan tersebut. WALAU 
BAGAIMANAPUN, jika pemegang jawatan tersebut mengendalikan tugas-tugas yang bukan 
berbentuk teknikal, jawatan tersebut boleh dipangku oleh mana-mana pegawai yang tidak 
mempunyai kelulusan dan kelayakan profesional bagi jawatan tersebut 

Takrif 
Jawatan ς jawatan tertentu yang memerlukan kelayakan profesional atau teknikal 
adalah semua jawatan yang berupa: 
Å  Kejuruteraan 
Å  Keukuran 
Å  Perundangan 
Å  Perubatan 
Å  Kesihatan 
Å    Jawatan-jawatan tertentu yang memerlukan kepakaran dan kelulusan dalam      
 bidang ς bidang berkenaan 

 

LANTIKAN MEMANGKU 
Para 2.3 
 
Jawatan-jawatan dalam Perkhidmatan Pentadbiran Brunei atau Pegawai 
Kewangan atau Juruaudit tidak boleh dipangku oleh mana-mana pegawai yang 
memegang jawatan yang skim perkhidmatannya berlainan KECUALI jika 
sekiranya pegawai yang dilantik memangku dari skim perkhidmatan berlainan 
itu telah lulus Peperiksaan  Perintah Am, Peraturan-Peraturan Perkhidmatan 
dan Peraturan-Peraturan Kewangan. Walau bagaimanapun, jika pemegang 
jawatan tersebut mengendalikan tugas-tugas yang bukan berbentuk 
pentadbiran dan kewangan, jawatan tersebut boleh dipangku oleh mana-mana 
pegawai yang tidak mempunyai syarat-syarat kelulusan dan kelayakan bagi 
jawatan-jawatan tersebut. 
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LANTIKAN MEMANGKU 
Para 2.4 
Jawatan-jawatan dalam satu aliran/bidang kerjaya atau skim perkhidmatan 
dalam Bahagian II hanya dibenarkan dipangku secara sementara oleh 
pemegang-pemegang jawatan dalam Bahagian III dalam aliran /  bidang kerjaya 
atau skim perkhidmatan yang sama 

Takrif 

 

Penolong Pentadbir memangku Pegawai Pentadbir Tingkatan I 

Penolong Pegawai Kewangan Tingkat I memangku Pegawai Kewangan 

Penolong Juruaudit Tingkat I memangku Juruaudit 

[Mengikut aliran kerjaya jawatan  jawatan berkaitan] 

LANTIKAN MEMANGKU 

Para 2.5 
Jawatan Pakar hanya dibenarkan dipangku oleh pegawai-pegawai 
yang mempunyai kelayakan Pakar dalam bidang yang sama sahaja 

Takrif 

 

Pegawai-pegawai yang memegang jawatan Pakar adalah juga termasuk 

pegawai-pegawai lain yang mempunyai kelulusan/kelayakan Pakar yang 

diiktiraf oleh Kerajaan Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri 

Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam 
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LANTIKAN MEMANGKU 
Para 2.6 
 
Pegawai-pegawai kontrak bukan tempatan hanya boleh 
dibenarkan memangku jawatan-jawatan jika tidak 
terdapat pegawai-pegawai tempatan yang berkelayakan 
dan tidak menjejaskan tugas asal ianya dilantik didalam 
syarat perjanjiannya 

LANTIKAN MEMANGKU 

Para 2.7 
Lantikan memangku hanya dibenarkan pada peringkat 2 talian sahaja. 
Umpamanya, apabila Jawatan A kosong, pegawai B dibenarkan memangku 
jawatan A. Pegawai C dibenarkan memangku jawatan pegawai B disamping 
melaksanakan tugasnya (Pegawai C). Selepas ini, tidak dibenarkan seorang 
pegawai pun (misalnya Pegawai D) memangku jawatan pegawai C 

Pegawai A Pegawai B Pegawai C 

Kosong Memangku jawatan 
Pegawai A 

Memangku jawatan 
Pegawai B + tugasnya 
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LANTIKAN MEMANGKU 
Para 2.8 
Seorang pegawai hanya dibenarkan memangku satu jawatan 
sahaja. Walau bagaimanapun, seorang pegawai yang telah dilantik 
memangku satu jawatan secara berterusan kerana menilai 
kesesuaiannya untuk ditetapkan dalam jawatan tersebut boleh 
memangku satu jawatan yang lain secara sementara sahaja. 

1 Pegawai 2 jawatan 

Sedang memangku 
kerana menilai 

Memangku 
sementara 

LANTIKAN MEMANGKU 

Para 2.9 
 
Seorang pegawai dibenarkan memangku jawatan yang setaraf atau 
rendah tarafnya atau sama gelaran atau sama tanggagaji dengan 
jawatannya dengan syarat huraian tugas dan tanggungjawab bagi 
jawatan-jawatan tersebut berlainan. 
 
Jika jawatan yang hendak dipangku itu rendah tarafnya ianya 
adalah atas budi bicara Ketua Jabatan 
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KEBENARAN MEMANGKU 
Bil. Jawatan Yang Akan dipangku Kuasa membenarkan 

a. Setiausaha Tetap dan Timbalan Setiausaha Tetap Setelah mendapat sokongan daripada Duli Yang Teramat Mulia/Yang Berhormat Menteri 

Kementerian berkenaan hendaklah dihadapkan kepada Setiausaha Tetap, Jabatan 

Perdana Menteri yang akan menyembahkan Kehadapan Majlis Kebawah Duli Yang Maha 

Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara Brunei Darussalam bagi 

menjunjung kurnia perkenan Baginda. 

b. Ketua Jabatan  DULI YANG TERAMAT MULIA/Yang Berhormat Menteri di kementerian masing-masing. 

c. Pegawai yang paling kanan selepas Ketua Jabatan 

atau Pengarah dan jawatan-jawatan lain di Pejabat 
Setiausaha Tetap 

Setiausaha Tetap  Kementerian masing-masing. 

d. Timbalan/Penolong Ketua Jabatan atau Pengarah 

bagi Jabatan yang mempunyai jawatan Pengarah 

dan jawatan-jawatan lain. 

Ketua Jabatan masing-masing. 

e. Semua jawatan dalam Perkhidmatan Pentadbiran 
Brunei (BAS) bagi tempoh: 

i. melebihi 180 hari 

ii. secara sementara tidak melebihi 180 hari 

i. Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam,  

ii. Setiausaha Tetap atau Ketua Jabatan. 

f. Semua jawatan lain di peringkat Kementerian dan 

Jabatan bagi tempoh melebihi 180 hari atau 

bagi menilai kebolehan dan kesesuaian 

seseorang pegawai untuk ditetapkan dalam 

jawatan yang sedang dipangkunya 

Suruhanjaya Perkhidmatan Awam. 

KADAR ELAUN MEMANGKU 
Para 4.1 
Elaun memangku sama ada memangku 1 jawatan atau 2 jawatan 
akan dibayar dengan kadar 1/3 dari gaji permulaan jawatan yang 
dipangku jika pegawai itu juga dikehendaki menjalankan tugas-
tugas biasanya, dengan cara pengiraan seperti berikut 

1/ 3 x Gaji Permulaan Jawatan Dipangku x Jumlah Hari 
Memangku dalam sebulan · jumlah hari dalam bulan tersebut. 
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KADAR ELAUN MEMANGKU 
Takrif 
 
Contoh 
 
Bagi pegawai yang memangku 1 jawatan: 
  
(i)     Seorang Timbalan Pengarah Kumpulan 2 yang menerima gaji pokok sebanyak $5,610.00 
sebulan dibenarkan memangku jawatan Pengarah Superscale C yang bertugas di luar negeri 
selama 20 hari mulai 6 Ogos hingga 25 Ogos disamping tugas-tugas beliau yang biasa, dibayar 
seperti berikut:  
  
1/3  x $6,800.00 x 20 hari ÷ 31 hari = $1,462.37 
  
(ii)   Seorang Pegawai Kakitangan B.2EB3 yang menerima gaji pokok sebanyak $2,810.00 
dibenarkan memangku  jawatan Pegawai Kakitangan Kanan B.3 siapa yang bertugas di luar negeri 
selama 20 hari mulai 06 Ogos hingga 25 Ogos disamping tugas-tugas beliau biasa, dibayar seperti 
berikut:-   
  
1/ 3  x  $3,880.00  x  20 hari ÷ 31 hari  =  $834.41 

KADAR ELAUN MEMANGKU 
Para 4.2 
 

Elaun memangku akan dibayar dengan kadar 1/5 dari gaji 
permulaan jawatan yang dipangku jika pegawai itu tidak 
dikehendaki menjalankan tugas-tugas biasanya, dengan cara 
pengiraan seperti berikut:-  

1/ 5 x Gaji Permulaan Jawatan Dipangku x Jumlah Hari 
Memangku dalam sebulan · jumlah hari dalam bulan tersebut. 
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KADAR ELAUN MEMANGKU 

Takrif 
 
Contoh: 
  
(i)     Seorang Ketua Pengarah Superscale Special yang menerima gaji pokok sebanyak $11,000.00 
sebulan dibenarkan memangku jawatan Setiausaha Tetap secara berterusan bagi menilai 
kesesuaian beliau untuk ditetapkan dalam jawatan dengan tidak dikehendaki untuk menjalankan 
tugas-tugas beliau yang biasa, dibayar seperti berikut: 
  
1/ 5 x $18,000.00 = $3,600.00 sebulan 
  
(ii)  Seorang Pegawai Kakitangan B.2EB3 yang menerima gaji pokok sebanyak $2,810.00 
dibenarkan memangku jawatan Pegawai Kakitangan Kanan B.3 siapa yang bertugas di luar negeri 
selama 20 hari mulai 06 Ogos hingga 25 Ogos dengan tidak dikehendaki menjalankan tugas-tugas 
beliau yang biasa, dibayar seperti berikut:-   
  
1/5 x  $3,880.00  x  20 hari ÷ 31 hari  =  $500.65 

KEISTIMEWAAN SEMASA LANTIKAN MEMANGKU 

Para  5.2 
 
Pegawai yang dilantik memangku jawatan-jawatan lain 
sama ada secara sementara atau bagi menilai kebolehan 
dan kesesuaiannya untuk ditetapkan dalam jawatan-
jawatan tersebut tidak diberikan keistimewaan yang 
lazim diberikan kepada jawatan-jawatan tersebut. 
 
Takrif 

. 
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KEISTIMEWAAN SEMASA LANTIKAN MEMANGKU 

Takrif 

Keistimewaan yang lazim diberikan seperti: 

 

  

Seorang Penolong Pegawai Kakitangan C.3-4EB5 yang dibenarkan memangku 

jawatan Pegawai Kakitangan B.2EB3 secara beterusan bagi menilai kebolehan 

dan kesesuaian beliau untuk ditetapkan dalam jawatan tersebut tidak diberi 

keistimewaan-keistimewaan yang lazim diberikan kepada Pegawai Kakitangan 

B.2EB3 seperti berikut:- 

  

i. Pinjaman Pendahuluan untuk Membeli Kenderaan pada kadar $12,000.00; 

ii. Pinjaman Perumahan mengikut pengiraan tanggagaji B.2EB3;  

iii. Rumah Sewa Kerajaan Kelas B; dan 

iv. Segala elaun-elaun dan kemudahan pada kadar yang layak diterima oleh 

pegawai B.2EB3. 

UMUM 

Para 6.2 
 

Jika seseorang pegawai atau kakitangan mengambil sebarang cuti 
atau berkursus secara sepenuh masa sama ada di dalam atau di 
luar negeri bagi tempoh yang berterusan selama 11 hari atau lebih 
semasa ianya dibenarkan memangku sesuatu jawatan secara 
sementara, maka elaun memangku tidak akan dibayar bagi 
tempoh tersebut, kecuali pegawai tersebut memangku secara 
berterusan bagi tujuan untuk menilai kesesuaiannya untuk 
ditetapkan di dalam jawatan tersebut atau dihantar bertugas atas 
urusan rasmi. 
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UMUM 

Para 6.3 
 
Seorang pegawai yang diaturkan untuk menjalankan 
tugas-tugas jawatan yang kosong atau semasa ketiadaan 
pemegang asal jawatan berkenaan atas sebarang sebab 
bagi tempoh yang kurang dari 11 hari tanpa dibayar 
elaun, lantikan berkenaan hendaklah dicatatkan dalam 
rekod perkhidmatannya 
. 

UMUM 

Para 6.5 
 
Elaun memangku dibayar mengikut tempoh yang 
dibenarkan termasuk hari-hari kelepasan biasa dan hari-
hari kelepasan awam 
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UMUM 

Para 6.7 
 
Bagi pegawai yang dibenarkan memangku jawatan yang 
pemegang asal diberikan gaji secara khas kepada 
Pemegang, pembayaran elaun hendaklah didasarkan 
pada tanggagaji dan gaji terendah jawatan berkenaan  
 
 
Takrif 
 
 

UMUM 

Takrif 
 
Pegawai yang memangku pemegang jawatan dalam 
tanggagaji Superscale B Khas Kepada Pemegang akan 
dibayar berdasarkan gaji permulaan bagi tanggagaji 
Superscale C (tanggagaji sebenar jawatan yang 
dipegang oleh pegawai yang dipangku) 
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Para 6.9 
 
 
Jawatan-jawatan yang boleh dipangku 
adalah semua jawatan dalam Peruntukan 
Kakitangan dalam Anggaran Perbelanjaan 
dalam Bahagian IV dan ke atas. 

Para 6.10 
 
Lantikan memangku hanya dibenarkan bagi 
pegawai-pegawai tempatan dalam perkhidmatan 
tetap, perkhidmatan sebulan ke sebulan dan 
berkontrak sahaja  
 

(berkhidmat dalam jawatannya TIDAK KURANG 

DARI 6 BULAN) 
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Para 6.11 
 
 
Pegawai-pegawai dalam perkhidmatan berikut tidak 
boleh dilantik memangku: 
 
Å  Bergaji hari dan open vote 
Å  Berkontrak (luar negeri) kecuali yang    
 dibenarkan di bawah perenggan 2.6 

Para 6.14 
 
 
Kebenaran lantikan memangku tidak boleh 
diberikan secara kebelakangan 
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Soalan: 
Dalam keadaan apakah sesuatu jawatan itu boleh dipangku? 
 
Jawapan: 
Å  Ketiadaan sementara pemegang 
Å  Kekosongan jawatan 

 
 

 
 

Contoh Soalan Jun 2011 

 
 
 
 

Soalan: 
Apakah jawatan-jawatan yang boleh dipangku jika ketiadaan 
pemegangnya dalam tempoh satu (1) hari? 
 
Jawapan: 
Å  Jawatan Lantikan Perlembagaan 
Å  Jawatan Setiausaha Tetap 
Å  Ketua Jabatan 
Å  Ketua Bahagian di Kementerian yang bertaraf 
 Pengarah 

 
 

 

Contoh Soalan Jun 2011 
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Soalan: 
Para 4 adalah mengenai Kadar Elaun Memangku.  Sila jelaskan maksud para 4.1 dan para 
4.2? 
 
Jawapan: 
Para 4.1  
Å    Elaun Memangku sama ada 1 atau 2 jawatan  
Å    Dibayar 1/3 dari gaji permulaan jawatan dipangku 
Å    Dikehendaki menjalankan tugas biasanya 
Å      Perkiraan: 1/3 X  gaji permulaan  X hari bahagi jumlah  hari dalam bulan 
 tersebut 
 

Para 4.2  
Å    Dibayar 1/5  dari gaji permulaan jawatan dipangku 
Å    Tidak dikehendaki menjalankan tugas biasanya 
Å      Perkiraan: 1/5 X  gaji permulaan  X hari bahagi jumlah  hari dalam bulan 
 tersebut 
 

 

Contoh Soalan Jun 2011 

 
 
 
 
Soalan: 
Awang Ali bin Ahmad, Pegawai Kakitangan  B2 EB3 telah dibenarkan memangku 
sementara jawatan Awang Ramasamy, Pegawai Kakitangan Kanan, dalam tanggagaji B.3 
yang menerima gaji $3,880.00 sebulan yang bercuti tahunan, disamping tugas dan 
tanggugjawabnya yang sedia ada, selama 25 hari mulai 20 Mei 2009 hingga 13 Jun 2009, 
Gaji Awang Ali bin Ahmad ialah $2,810.00 sebulan.  Berapakah jumlah elaun memangku 
yang dibayar kepada Awang Ali bagi tempoh beliau dibenarkan memangku ? 
 
Jawapan: 
Gaji yang dipangku  - $3,880.00 sebulan 
Para 4.1 (disamping tugas) ς 1/3 
3880.00  X  1/3 X 12/31 = $500.65 (bulan Mei) 
3880.00  X  1/3 X 13/30 = 5$60.00 (bulan Jun) 

 

 
 

 

Contoh Soalan Disember 2010 
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Soalan: 
Awang Ali bin Ahmad, Pegawai Kakitangan  B2 EB3 telah dibenarkan memangku 
sementara jawatan Awang Ramasamy, Pegawai Kakitangan Kanan, dalam tanggagaji B.3 
yang menerima gaji $3,880.00 sebulan yang bercuti tahunan, disamping tugas dan 
tanggugjawabnya yang sedia ada, selama 25 hari mulai 20 Mei 2009 hingga 13 Jun 2009, 
Gaji Awang Ali bin Ahmad ialah $2,810.00 sebulan.  Berapakah jumlah elaun memangku 
yang dibayar kepada Awang Ali bagi tempoh beliau dibenarkan memangku ? 
 
Jawapan: 
Gaji yang dipangku  - $3,880.00 sebulan 
Para 4.1 (disamping tugas) ς 1/3 
3880.00  X  1/3 X 12/31 = $500.65 (bulan Mei) 
3880.00  X  1/3 X 13/30 = 5$60.00 (bulan Jun) 

 

 
 

 

Contoh Soalan Disember 2010 

 
 
 
 
Soalan: 
 
Menurut Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bil. 04/2008, para 2.8,  seorang pegawai 
hanya dibenarkan memangku satu jawatan sahaja.  Sila nyatakan keadaan yang 
membolehkan bagi seorang pegawai itu dibenrkan memangku dua jawatan dalam satu 
masa? 
 
Jawapan: 
 
Seorang pegawai itu boleh dibenarkan memangku dua jawatan dalam satu masa, dalam 
keadaan apabila seorang pegawai itu telah dilantik memangku oleh SPA,  satu jawatan  
secara berterusan kerana menilai kesesuaiannya untuk ditetapkan dalam jawatan yang 
dipangku. 

 

 
 

 

Contoh Soalan Disember 2010 
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Tanggagaji Gaji 

C.3 $ 1,990.00 sebulan 
 

B.2 / B.2 EB.3 $ 2,270.00 sebulan 
 

B.3 $ 3,880.00 sebulan 
 

Kumpulan 3 $ 4,700.00 sebulan 
 

Kumpulan 2 $ 5,400.00 sebulan 
 

Superscale C $ 6,800.00 sebulan 
 

MATA  GAJI   PERMULAAN  JAWATAN 

 
 

 
 

PERKHIDMATAN KONTRAK 
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PERKHIDMATAN KONTRAK 
 
 
 
 KONTRAK  

KONTRAK 
 TEMPATAN 

KONTRAK 

ASING 

SYARAT-SYARAT PERKHIDMATAN PEGAWAI-
PEGAWAI KONTRAK  NEGARA BRUNEI 

DARUSSALAM 
(SYARAT BARU) 
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PERATURAN YANG MENGAWAL 
 
 

1. Syarat-Syarat Perkhidmatan Pegawai-Pegawai Berkontrak Di Negara 
Brunei Darussalam; 

 
2. Surat Keliling Jabatan Perkhidmatan Awam Bilangan : 5/1994;  
 
3. Surat Pemberitahuan Jabatan Perkhidmatan Awam Bilangan : 13/2000; 
 
4. Surat Keliling Jabatan Perdana Menteri Bilangan : 9/2011 

SYARAT-SYARAT LANTIKAN 
 
- Lantikan  Adalah  Secara  Sementara  

 

- Tempoh  Kontrak  - 36 Bulan  (3 Tahun ) Atau  24 Bulan  (2 Tahun ) 

Perkhidmatan  Secara  Berterusan  Termasuk  Kelayakan  Cuti  

 

- Kontrak  Pertama  bermula  : - 

 

    (i) Lantikan  Luar  Negeri  - Tarikh  Tiba  Di Negara Brunei 

Darussalam.  

 

    (ii) Lantikan  Dalam  Negeri  - Tarikh  Melapor  Diri  Untuk  Bertugas . 
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PEMBAHARUAN PERKHIDMATAN KONTRAK 
 
- Boleh  dibaharui  ð 24 bulan  atau  36 bulan  

 

- Hendaklah  Menghadapkan  - 7 Bulan  Sebelum  Perkhidmatan  

KontrakTamat  

 

-    Sokongan  Pembaharuan  -  menyertakan  : 

Å Surat  pemohon  

Å Borang  Pembaharuan  Perkhidmatan  Kontrak  

Å Salinan  Catatan  Perkhidmatan  Dan Percutian  Yang 

Lengkap  Dan Diakui  Sah 

Å Penilaian  Prestasi  Bagi  2 Tahun  Kebelakangan  

Å Salinan  Sijil  

Å Salinan  Laporan  CME  (bagi  Pegawai  Perubatan ) 

Å Salinan  Laporan  CNE (bagi  Jururawat ) 

 
 

KEMUDAHAN-KEMUDAHAN BAGI 
PEGAWAI KONTRAK ASING 
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Kemudahan -Kemudahan Kontrak Asing  
 KEMUDAHAN -  KEMUDAHAN  

1 Gaji  V  

2 Bonus V 

3 Baksis  V 

4 Cuti   V 

5 Tambang  V 

6 Penghantaran Barang- Barang Persendirian   V 

7 Elaun Pelajaran  V 

8 Tambang Murah  Bagi Anak- Anak Menuntut  Di Luar NBD V 

9 Tempat  Kediaman V 

10 Tambang Pertengahan  Kontrak  
V 

 

 
 

Gaji 
 

 

 - Dibayar mulai dari tarikh melapor diri untuk bertugas 
 
        (i) Lantikan Luar Negeri - Tarikh Tiba Di Negara Brunei  Darussalam.  
 
       (ii) Lantikan Dalam Negeri - Tarikh Melapor Diri Untuk Bertugas. 
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Bonus 
 

 

  
 

 

  
 
 
 
 
- Bonus Tidak Dibayar - Jika Meletakkan Jawatan Atau Dibuang 

Daripada Perkhidmatan 
 
 

Bahagian Bonus Dibayar 

I ½  bulan gaji pokok 

II 1 bulan gaji pokok 

III dan ke bawah 1 ½ bulan gaji pokok 

BAKSIS KONTRAK 
 

 A)   BAHAGIAN I, II DAN III  

ω25% Daripada Gaji Pokok Terakhir Bagi Tiap-tiap Bulan  

Perkhidmatan Penuh; 

  
 B)  BAHAGIAN IV DAN KEBAWAH 
 

ω15% Daripada Gaji Pokok Terakhir Bagi Tiap-tiap Bulan 

Perkhidmatan Penuh Untuk Kontrak Pertama Dan Kedua; 
 

ω20% Daripada Gaji Pokok Terakhir Bagi Tiap-tiap Bulan 

Perkhidmatan Penuh Untuk Kontrak Ketiga Dan Seterusnya; 
 

 

 - Baksis Tidak Dibayar - Jika Meletakkan Jawatan Atau Dibuang 
Daripada Perkhidmatan 

 
 



12/1/2011 

45 

CUTI KONTRAK 

BAHAGIAN 
KELAYAKAN CUTI BAGI SETIAP  

12 BULAN PERKHIDMATAN 

I  

II 
48 HARI 

III 32 HARI 

IV 

V 
26 HARI 

  

CUTI KONTRAK 

ωDiambil Dalam Kontrak Yang Sama 
 
ωLuput -  Jika Tidak Dihabiskan Di Dalam Tempoh Berkenaan. 

ωTidak Mempunyai Baki Cuti  Kontrak - Boleh Disokong Cuti Tidak Bergaji 

ωCuti Sakit - Diberikan Jika Mendapat Rawatan Di Negara Brunei 
Darussalam (Tertakluk Kepada Sijil Sakit Yang Dikeluarkan Oleh 
Pegawai Perubatan  Hospital Kerajaan). 
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TAMBANG  

LANTIKAN PERTAMA ς (didatangkan dari luar negara) 
 
ωMelalui Udara  - Diberikan Menurut Kadar Harga Tiket 
              Penerbangan Udara Termurah Daripada 
                              Tempat Pengambilan Ke NBD 

ωMelalui Darat/ Laut - Diberikan Tambang Perjalanan            
       Menurut KadarTidak Melebihi Kadar   
       Tambang Perjalanan Melalui Udara. 

  

TAMAT KONTRAK 
 
ωDiberikan Dari NBD Ke Negara Kerakyatannya 

PEMBAHARUAN KONTRAK 
 
ωDiberikan Dari Negara Kerakyatannya Ke NBD 

TAMBANG  
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ü Pegawai kontrak dalam Bahagian I dan II 

ü Tempoh kontrak ς 24 bulan atau lebih 

ü Memohon bagi isteri & 4 orang anak (bawah 18 tahun) 

V tinggal bersama di Negara ini seluruh tempoh kontrak 

V Tidak layak bagi anak menerima elaun pelajaran dan tambang murah 
yang menuntut di luar negara 

 

TAMBANG PERTENGAHN KONTRAK 

TAMBANG PERTENGAHAN KONTRAK 
 

ü Tempoh tambang boleh diambil 

Tempoh Kontrak Mesti Berkhidmat 

36 Bulan 12 Bulan  tidak lewat 24 Bulan 

24 Bulan 12 Bulan tidak lewat 18 Bulan 
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Lantikan Baru 

Å Melalui Laut Daripada Pelabuhan Terdekat Di Negara 
Kerakyatannya Ke Pelabuhan Terdekat Iaitu : 

   

 A)  1.2 Meter Padu - Dewasa (Termasuk Kanak-Kanak 
 Berumur 12 Tahun Keatas Dan Dibawah 18  Tahun)  

 

 B)  0.6 Meter Padu -  4 Orang Anak (Bawah Umur 12      
 Tahun). 

PENGHANTARAN BARANG-BARANG 
PERSENDIRIAN 

  

Tamat Kontrak 
 
- Melalui Laut Dari Pelabuhan Di NBD Ke Pelabuhan 

Terdekat Dengan Kediamannya Di Negara 
Kerakyatannya Sebanyak : 

   
  
 

4.5 Meter Padu  (bagi  setiap  keluarga ) 

PENGHANTARAN BARANG-BARANG 
PERSENDIRIAN 
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ω Dibayar Jumlah Muatan Barang-barang Yang Ditemani Yang 
Berlebihan (Excess Accompanied Baggage) Bagi Dirinya, Isteri 
& 4 Orang Anak (Dibawah 18 Tahun) Seperti Berikut : 

 
 A)  20 Kilogram Bagi Orang Dewasa 
 
 B)  10 Kilogram Bagi Anak-anak Dibawah 12         
Tahun  

PENGHANTARAN BARANG-BARANG 
PERSENDIRIAN 

PENAMATAN KONTRAK 
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PARA JADUAL  KES FAEDAH  

15.1  6 SAKIT  

- GAJI,  BONUS,  BAKSIS,  CUTI,  

TAMBANG,  PENGHANTARAN  

BARANG,  ELAUN  PELAJARAN  

LAYAK  DIBERIKAN  

15.2  7 
BUANG 

KERJA  

-DIKEHENDAKI  MEMBAYAR BALIK  

JUMLAH  TAMBANG  

PERJALANANNYA  KE NBD 

TERMASUK  ISTERI DAN ANAK -

ANAK  

- SEMUA HAK DAN FAEDAH LUCUT  

 

PARA JADUAL  KES FAEDAH  

15.4  8(i) 

DITAMATKAN 

PERKHIDMATAN  

(DIBERI 3 BULAN 

NOTIS ATAU 

DIBAYAR 1 BULAN 

GAJI)  

GAJI,  BONUS,  BAKSIS,  

CUTI,  TAMBANG,  

PENGHANTARAN  BARANG,  

ELAUN  PELAJARAN  LAYAK  

DIBERIKAN  

15.5  8(ii)  

MENAMATKAN 

PERKHIDMATAN 

(MEMBERI 3 

BULAN NOTIS 

ATAU MEMBAYAR 1 

BULAN GAJI)  

-DIKEHENDAKI  MEMBAYAR 

BALIK  JUMLAH  TAMBANG  

PERJALANANNYA  KE NBD 

TERMASUK  ISTERI DAN 

ANAK -ANAK  

- SEMUA HAK  DAN FAEDAH  

LUCUT  
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PARA JADUAL KES FAEDAH 

15.3  8(iii)  

MENINGGALKAN 
PERKHIDMATAN 
(MENYIMPANG) 

- SEMUA HAK  DAN      

FAEDAH  LUCUT  

- DIKEHENDAKI  

MEMBAYAR BALIK  

JUMLAH  TAMBANG  

PERJALANANNYA  KE 

NBD TERMASUK  ISTERI 

DAN ANAK -ANAK  

- MEMBAYAR BALIK  3 

BULAN  GAJI  

TERMASUK  ELAUN  

- TAMBANG  BALIK  TIDAK  

DIBERIKAN  

KONTRAK TEMPATAN  

(SYARAT LAMA) 


